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Bien se préparer a prendre sa retraite,
c’est important !

L'objet de ce Livret édité par Séniors Formation est de vous donner les clefs pour comprendre
comment fonctionne le systeme, comment calculer la pension que vous toucherez et quels sont les
moyens mis a votre disposition pour optimiser vos revenus a la retraite. Autant de réponses
indispensables pour préparer sereinement votre retraite.

La préparation du dossier pour faire valoir ses droits a la retraite, n’est pas d’une grande complexité. Mais,
il faut connaitre les démarches a suivre et un peu de méthodologie. Nous vous proposons une synthese des
informations dont vous pouvez avoir besoin, pour vous permettre de connaitre, de comprendre et d’anticiper
les démarches administratives pour bien constituer leur dossier retraite :

Avoir une vision globale du régime général et complémentaire
Connaitre et comprendre les différentes réformes
Aider a la décision pour savoir quand partir et avec quelles ressources

O O O O

Connaitre et pratiquer les procédures de liquidation des retraites

Et si vous souhaitez aller plus loin, nous vous donnons rendez-vous sur le site www.mastrategie-
retraite.fr. Vous y trouverez des réponses adaptées quels que soient votre régime de retraite et votre
profil, ainsi que des outils pédagogiques pour vous aider dans votre préparation a la retraite.
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I.  Comprendre le fonctionnement des retraites

I.1 Historique

Le systéme de retraite francais, tel qu'il existe aujourd'hui, s'est mis en place progressivement depuis 1945.
En 1945 a été créé le régime général, pour I'ensemble des salariés du privé. Les régimes spéciaux, les
régimes des fonctionnaires et ceux des indépendants ont conservé leur autonomie.

A partir de 1947, des régimes complémentaires se mettent en place. En 1972, le régime complémentaire
des salaries du régime général, gére par I'Arrco et I'Agirc, devient obligatoire. Aujourd'hui, la retraite
obligatoire a donc deux composantes : la retraite de base et la retraite complémentaire. Tous les régimes
connaissent cette dualité et sont fondés sur un principe de répartition.

1.2 Un systéme contributif

Le systéme de retraite frangais est un systéme dit « contributif » cela veut dire que les retraités touchent
une pension qui est proportionnelle au montant des cotisations qu'ils ont versées au cours de leur
carriére, soit leur contribution au systéme. Ces cotisations sont prélevées sur les salaires, et la retraite
dépend ainsi de I'activité professionnelle au cours de la vie.

C'est ce qui explique notamment la faible part de I'épargne dans les revenus des retraites francais
(8,6%, contre 43,8% au Royaume-Uni) : le systeme de retraite leur garantit déja une pension
importante, par rapport a d'autres pays.

Il n'est pas certain cependant que le niveau des pensions se maintienne a I'avenir : I'épargne en vue de
la retraite est donc vouée a se développer.

r
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1.3 Un systeme Solidaire

Le systeme francais n'est cependant plus uniquement contributif, car des dispositifs permettent aussi
d'augmenter sa pension ou de prendre sa retraite plus rapidement sans avoir versé de cotisation
pour cela.

Il s'agit, dans ces cas, de rendre le systeme plus solidaire. Les chdmeurs, les salariés en arrét maladie, les
parents en congé parental, autrefois les appelés du service militaire ne paient pas de cotisations pour
la retraite. lls acquiérent néanmoins des droits a la retraite pendant ces périodes.

De méme, les personnes agées d'au moins 65 ans qui n'ont pas suffisamment cotisé ou qui n'ont jamais
travaillé, percoivent depuis 1956 une allocation : le « minimum vieillesse ».

Le systéme francais est donc le résultat d'une évolution longue et complexe ; il mélange notamment

la logique contributive (je recois en fonction de ce que je donne) avec la logique de solidarité (je
recois peu selon d'autres critéeres).

1.4 Faire face a la démographie qui se transforme

Les grandes réformes du systeme de retraite entreprises depuis 20 ans ont toutes un méme objectif :
financer les déficits entrainés, a moyen et long terme, par |'évolution de la démographie.

La baisse de la natalité, la baisse de la mortalité et I'allongement de I'espérance de vie ont pour
conséquence I'augmentation du nombre de personnes agées par rapport aux autres classes d'age.
C’est ce qui explique I'élévation du co(t des retraites pour les actifs.

Avec l'allongement de I'espérance de vie, la retraite n'a plus le méme sens aujourd'hui qu'au moment
de la création du systéme par répartition en 1945.

Les bouleversements démographiques, sociologiques, économiques du dernier demi-siecle remettent
en question nos facons de percevoir les ages, et en particulier celui de la retraite.

L'EVOLUTION
DES RETRAITES EN FRANCE

4 actifs cotisent pour 1 retraite

N

1,7 actif cofise pour 1 retraite

(*) Source : Projections du Conseil d’orientation des retraites, juin 2017
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1.5 Prés de 20 ans de Réforme

De 1945 a 1982, les réformes des retraites ont pour objet d'étendre les garanties apportées par le
systeme : extension a tous les salariés (1945), mode de calcul des pensions plus généreux (1971),
retraite complémentaire obligatoire (1972), retraite a 60 ans au lieu de 65 (1982)...

A partir de la fin des années 1980, en France comme partout en Europe, on commence a se poser la
guestion de la pérennité financiéere du systeme devant I'accroissement d'un phénoméne alors
relativement nouveau : le vieillissement de la population.

En 1991, le Livre Blanc publié a I'initiative du Premier ministre Michel Rocard donne le ton d'une
nouvelle vague de réformes : celles qui prennent acte des évolutions démographiques et visent,
désormais, a lutter contre les déficits annoncés.

L'objectif est alors de sauver le systéme, en assurant son financement sans trahir ses grands principes :
répartition, solidarité, équité.

2003 FILLON

2010 WOERTH 2012 HOLLANDE

1993 BALLADUR

2014 AYRAULT
s de 37,5 ans EY 40 ans . Alignement * 60 a62ans . 3éme dI-SPOSitif » Hausse des
« de 10 & 25 meilleures fonctionnaires sur * 65 3 67 ans carriére longue cotisations
années prive » 2™ dispositif carriére (reti:{ur Eartml ala vie.illesse de 0,30
« De évolution des * Accroissement de la longues retraite a 60 ans) point
salaires a I’évolution durée de cotisations *Reportdela
des prix (41ans en 2012) revalorisation
= 1*" dispositif carriéres annuelle des
longues retraites de base
* Fiscalisation des
majorations
familiales de
retraite
+ Retraite
progressive
O = RN = XN = g
*Hausse des sHausze des *Hausse des » Mzlus ou bonus sAllongement de la
cotisations cotisations cotisations sur les retraites durée de
vieillesse de 0,10 vigillesse de 0,10 vieillesse de 0,10 complémentaires cotisation  Soit :
point point point a partir de la 167 trimestres de
=Entrée en vigueur sMNouveau calcul generation née cotisation
du compte pour les enigsy
pénibilité polypensionnés
=2016, 2017 et
2018
revalorisation des
retraites complé
-1 point des prix
ala conso.
— | o/ N o/

Dés 2023

sAllongement
de la durée de

cotisation

Dés 2026

sAllongement
de la durée de

cotisation

sAllongement
de la durée de

cotisation

sAllongement
de la durée de

cotisation

Dés 2035

sAllongement
de la duree de

cotisation cotisation cotisation cotisation cotisation
Soit : 168 Soit : 169 Soit : 170 Soit: 171 Soit: 172
trimestres de trimestres de trimestres de trimestres de trimestres de

cotisation
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1.6 Les pistes du projet de Réforme de 2019

La réforme des retraites annoncée pour 2019, mis en stand-by, pourrait venir modifier ce fonctionnement. Si le
principe de la répartition et de I’adge légal ne sont pas remis en question, le nouveau systéme sera en points et non
plus en trimestres. La notion de durée d’assurance disparait. Toute la carriére professionnelle sera prise en compte
pour le calcul de la retraite de base, et non plus limitée aux 25 meilleures années pour les salariés du privé ou 6
derniers mois pour les fonctionnaires :

Un régime par points
Les points seront acquis par le travail ou sur des critéeres de solidarité (famille, chémage, invalidité, etc.). Ces
points seront portés dans un compte individuel et convertis en pension a la fin de la carriéere.

62 ans, mais...
Il sera toujours possible de partir a 62 ans. Mais pour inciter a partir plus tard, un systéeme de décote sera mis en
place.

. Comprendre ma retraite

I1.1 Le fonctionnement

Tout au long de votre vie, vous constituez votre retraite avec des cotisations retraite obligatoires et si vous le
souhaitez, avec des dispositifs d’épargne supplémentaires. Une fois a la retraite, le montant de votre pension
comporte donc jusqu’a 3 niveaux qui s’additionnent les uns aux autres: les retraites obligatoires (de base et
complémentaire) et 2 retraites supplémentaires facultatives

pargne Assurance vie, immobilier, Perp,

; Réfimes Eleuaes PER individuel, Madelin,..
acultatifs par

Expetcall=a¥icin PER d'entreprise collectif (Perco), PER

retralte en entreprise d'entreprise obligatoire, article 83, article 39...

= ARRCO, AGIRC, IRCANTEC, CNAVPL, RSI,
CNBF, MSA, EDF, SNCF

Régime complémentaire

Retraites = Salariés : CNAV, CARSAT,
obligatoires ek,
A HEES = MNon Salariés : CNAVPL, RSI,
par répartition CNBF, MSA
Régime de base = Régimes : Fonction publique,

EDF, SCNF, RATP
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Un systéme par répartition... pour les retraites obligatoires
> Les actifs et les employeurs cotisent pour les retraités d'aujourd'hui.

1/‘2/

[ ®)
Caisses de retraite ﬂ

Actifs Employeurs Retraités

Un systéme par capitalisation... pour les retraites supplémentaires facultatives
> Les actifs ont la possibilité d’épargner pour compléter le montant de leur future pension de retraite.

3

Epargne
individuelle ou collective

Retraité

Actif

1.2 A quel(s) régime(s) j appartiens ?

Selon votre situation professionnelle, vous cotisez a des caisses de retraite (de base et complémentaire)
différentes. Il existe au total 42 caisses de retraite, chacune avec ses regles spécifiques. En moyenne, chaque
Francais cotise a 2,3 caisses différentes.

Savez-vous a quelle caisse vous avez cotisé, autrement dit a quel régime vous appartenez?

REGIMES DE BASE REGINMES COMPLEMEMTAIRES OELIGATOIRES
SALARIES

Salaries
de 'swiation ciwvile

+ | CRFPFM [(persannels navigants) |

Salaries naon fitwlsicres | s ]

du secteur public +| IBRCANTEC |
et parapublic 14 CARSAT, la CRAK
lle-de-France, la ORLAW
| almsce-oseile,
Ouwriers, employes et la CESShayotte,
cadres de Fimdustri=s, 4 CEES paur les DORA
du commerce
et des services

AGIRC-ARRCO

A5 insEitutians

DOuwriers, employes =

et cadres 4

de IFagriculture 35 calnses
territoriales

Fonctionnaires civils REGIME DES AGENTS DE L'ETAT

=t militaires +| RETRAITE

ADDITHEOMMELLE
Agents de la fomction DE La FORMCTION
publigus territoriale CHRACL PUBLIGIUIE

=t hospitalisars

Assemblée raticnale, CAMSSR (minesh COF, EMIS {marins),
FSPOEIE [ouvriers de FEtat], CAFCEM {dercs ot emplopés

o notaires), RATP, SEnat, SHCF, CNIEG (Industries SRETEODLRA
et gazidres). Sangque ce France, Comddie Francaise,

Cpdra o Paris.__

MNOMN SALARIES

CRAWPL
10 sectiaons prafescian nelles

Regirmes speciaux

N CAaY R {officiers mindsbdredsh, CARMF imadecins],
Profeszions CARCOSF [dentistes et sages-femmes], CavP (pharmaciens),
libérales CARPIMED (onEs], CARPY [ndhirnainesh, Cawasas
l[a=sureurs), CAVED (ssperts-comptables), CIPaW
[architectes et autres professions lbérales), CPAM (notaines)

Exploitants FPAUTUALITE SOCIALE AGRICOLE
agricales IS5 caisses territariales

PMinistres
des cultes

Artisans commergants
et industriels
""l"-_'.:_'::""

S5l fancienmemsant RS0}
2E caisses régionales interprofessianmellas
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1.3 A quel age puis-je partir a la retraite?

Pour les salariés du privé, passage progressif de 60 a 62 ans de I'dge d’ouverture des droits, entre 2012
et 2018 et de I'age du taux plein, lorsque la durée d’assurance n’est pas atteinte, de 65 a 67 ans, entre
2016 et 2023. Ces ages augmenteront chaque année de 4 mois a partir de la génération 1951 selon le
calendrier suivant:

Ouverture des droits Taux plein

Pour les assurés nés :

Age Date d’effet Age
possible a partir de

Entre le 1°' juillet et le 31 60 ans et 4 mois Novembre 2011 65 ans et 4 mois
décembre 1951

En 1952 60 ans et 9 mois  Octobre 2012 65 ans et 9 mois
En 1953 61 ans et 2 mois Mars 2014 66 ans et 2 mois
En 1954 61 ans et 7 mois  Aout 2015 66 ans et 7 mois
En 1955 62 Janvier 2017 67 ans

9 62 ans

Crest I"'dge legal minimal pour partir a la retraite
pour towbe personne née a partir du 1= janwvier 1955.

9 67 ans

Crest Fdge de la retraite automatigue a taux plein

sans condition de durée de cotisatiom.

A cet dge, un salarié gui n'a pas cotisé le nombre de trimestras
suffisant peut partir & la retraite sans subir de minoration de sa
pension (déecote).

9 70 ans

Crest Fage legal auguel un employeur du secteur prive
peut mettre d'office en retraite un salarié.

o
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1.4 Les exceptions pour partir plus tot
11.4.1 Taux plein automatique a 65 ans : situations particuliéres :

Si vous étes né apres le 30 juin 1951, vous pouvez bénéficier de la retraite a taux plein automatique a 65
ans si vous remplissez I'une des conditions suivantes :
- vous étes né entre le 1er juillet 1951 et le 31 décembre 1955 inclus, avez eu ou élevé au moins
3 enfants et avez interrompu ou réduit votre activité professionnelle pour vous consacrer a
I'éducation d'au moins I'un d'entre eux,
- vous avez interrompu votre activité professionnelle pendant au moins 30 mois consécutifs soit
en qualité d'aidant familial, soit en tant que tierce personne auprés d'une personne handicapée
percevant |'allocation compensatrice pour tierce personne au taux de 80 %,

- vous avez été, pendant au moins 30 mois, salarié ou aidant familial de votre enfant bénéficiaire
de la prestation de compensation du handicap (PCH) dans le cadre du dispositif prévu en cas
d'aide humaine,

- vous étes reconnu handicapé a un taux d'incapacité permanente supérieur a 50% et ne
remplissez pas les conditions permettant de bénéficier du droit a retraite anticipée pour
handicap,

- vous justifiez d'au moins un trimestre au titre de la majoration de durée d'assurance pour
enfant handicapé.

11.4.2 Taux plein automatique dés I'age légal de la retraite

Vous pouvez bénéficier de la retraite a taux plein automatique dés I'age légal de départ a la retraite, si

vous remplissez I'une des conditions suivantes :

- vous étes reconnu inapte au travail (vous ne pouvez poursuivre |'exercice de votre emploi sans
nuire gravement a votre santé) et étes définitivement atteint d'un taux d'incapacité de travail
médicalement constaté et fixé a 50%,

- vous étes titulaire d'une pension d'invalidité,

- vous étes mere de famille et avez élevé au moins 3 enfants pendant au moins 9 ans avant leur 16e
anniversaire, tout en justifiant d'une durée d'assurance d'au moins 30 ans au régime général et, le
cas échéant, dans le régime agricole, et a condition d'avoir exercé un travailmanuel ouvrier pendant
au moins 5 ans au cours des 15 années précédant la demande de liquidation de pension,

- vous étes ancien combattant ou prisonnier de guerre.

11.4.3 Taux plein automatique avant I'age légal de la retraite (voir chapitre carriére longue)

Vous pouvez bénéficier de la retraite a taux plein automatique avant I'age légal de la retraite si vous
remplissez les conditions ouvrant droits :

- soit a la retraite anticipée a 60 ans ou pour carriére longue,

- soit a la retraite anticipée liée a la pénibilité du travail,

- soit a la retraite anticipée pour handicap.

eIy
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I1.4 Combien de trimestres dois-je avoir?

11.4.1 Durée d’assurance requise pour partir a la retraite a taux plein

Pour partir a la retraite, vous devez également justifier, tous régimes de base confondus, d’'un nombre
de trimestres compris entre 160 et 172 selon votre année de naissance. C'est ce que I'on appelle la durée
d’assurance requise (ou trimestres validés).

Annge
de naissance

Nombre

de trimestres
pour le taux plein

Age de départ

a la retraite

Age du taux plein

automatique

1548 ou avant 1580 trimestres &0 ans 65 ans
15445 161 trimestres 60 ans 65 ans
1950 152 trimestres 60 ans 65 ans

2:!%16‘{3;;: 1635 trimestres 60 ans 65 ans

[;LTZ‘H;;;: 163 trimestres 60 ans et 4 mois 65 ans et 4 mais
1852 164 trimestre!s 60 ans et 9 mois 65 ans et 9 mois
1953 165 trimestres 61 ans et 2 mois 88 ans et 2 mois
1954 165 trimestres 61 ans et 7 mois 66 ans et 7 mois

1555 - 1857 166 trimestres 62 ans 67 ans

1558 - 1960 1567 trimestres 62 ans 67 ans

1961 - 1963 168 trimestres 62 ans 67 ans

1964 - 1966 169 trimestres 62 ans 67 ans

1967 - 1969 170 trimestres 62 ans 67 ans

1970- 1972 171 trimestres b2 ans 67 ans

ﬁkpartir de 1573 172 trimestres 62 ans 67 ans

Page 11
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11.4.2 Quels trimestres d’assurance sont validés ?

La retraite est calculée en fonction du nombre de trimestres que vous avez acquis dans le régime
(régime général ou Mutualité Sociale Agricole), rapporté a une durée de référence (selon votre date de
naissance).

Le nombre de trimestres d’assurance comprend :
* les trimestres cotisés

* les trimestres assimilés (période militaire, maladie, maternité, invalidité, chémage, majorations
de durée d’assurance pour enfants...).

Trimestres
cotisés

Trimestres |
\validés

11.4.3 Quel montant faut-il gagner pour valider des trimestres cotisés ?

Depuis le 1=janvier 2021, pour valider un trimestre, il faut avoir gagné dans I'année au moins
1 537,50 €, soit I'’équivalent de 150 fois le SMIC horaire (10,25 € bruts). Ainsi cette année, pour
valider 4 trimestres il faut avoir gagner 6 150 € bruts/an.

Ainsi, selon les années, les montants pris en compte sont différents :

Année d’activité Revenus minimum donnant droit a la validation d’un trimestre

salariée d’assurance retraite

Revenus au moins égal au montant  trimestriel
Avant 1972 de 'AVTS (allocation aux vieux travailleurs salariés) fixé au 1ére
janvier de I'année au cours de laquelle vous avez travaillé

Revenus au moins équivalent au montant du SMIC horaire brut en

De 1972 a 201 . (- I -
%7 3 vigueur au cours de la période travaillée, multiplié par 200 heures

Revenus au moins équivalent au montant du SMIC horaire brut en

Depuis 201 . o i -
P 4 vigueur au cours de la période travaillée, multiplié par 150 heures
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Salaire validant un

Anngée .

! trimestre Anné Salaire validant un
2020 1 522,50 € nnée o frimestre -
2019 1 504,50 € 1999 8 044,00 F
2018 1 482,00 € 1998 7 886,00 F
2017 1 464,00 € 1997 7 582,00 F
2016 1 450,50 € 1290 7 396,00 F
2015 144150 € 1995 7 112,00 F

= 1994 6 966,00 F

201i 1429,50 € 1993 6 812,00 F
2013 1 886,00 € 1992 6 532,00 F
2012 1 844,00 € 1991 6 388,00 F
2011 1 800,00 € 1990 5 982,00 F
2010 1 772,00 € 1989 5 752,00 F
2009 1742,00 € — —
2008 1 688,00 € — T
2007 1 654,00 € 1985 4 872,00 F
2006 1 606,00 € 1984 4 556,00 F
2005 1522,00 € 1983 4 058,00 F
2004 1 438,00 € 1982 3 630,00 F
2003 1 366,00 € — —
2002 1 334,00 € 100 2 586,00 F
1979 2 262,00 F

2001 8 404,00 F 1978 2 012,00 F
2000 8 144,00 F 1977 1 788,00 F
1976 1 578,00 F

1975 1 350,00 F

1974 1 086,00 F

1973 910,00 F

1972 788,00 F

11.4.4 Des trimestres pour enfant(s)

TOWUSs LES TRIMESTRES
DE CONGE MATERMITE
COMPTEMT

TRIMESTRES DE MRMANDRATIOMN

L
? Z trimestres/ maternite
] ':::'
-\"—'-\._‘__-' oy
S aRd by . -
Wl LAl Ry 4 rrimestresSenfamnt powur le pars
[_-iT]IIIJ.. ou la mare
| -\_Fl'\.
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lll. Comment calculer mes pensions de retraite?

lll.1 Calculer ma pension au régime général

Pour déterminer le montant de la pension de vieillesse versée par le régime général, 4
parameétres sont pris en compte :

1 lesalaire annuel moyen (25 meilleurs années cotisées qui ne peux dépasser
50% du plafond annuel de la Sécurité Sociale, soit en 2021 = 41 136 € *)
2 le taux, avec un maximum de 50 % (taux plein)

la durée d’assurance au régime général (RG), exprimée en trimestres validés
4 Ladurée d’assurance requise selon mon age

w

La formule de calcul est la suivante :

Salaire annuel moyen X Taux X Durée d’assurance RG limitée a la durée maximum

Durée d’assurance maximum retenue**

* Plafonds sécurité sociale 2021
**| a durée d’assurance maximum retenue varie selon I’année de naissance de I'assuré

La retraite de base a taux plein représente 50 % de ce salaire annuel moyen pour les salariés du privé. Ce
taux plein est réservé a :
s« ceux qui ont atteint I’age légal de la retraite (62 ans) ET qui ont cotisé le nombre de trimestres
requis ;
s« ceux qui ont atteint I’age de la retraite a taux plein sans condition de durée de cotisation (67

ans) -

FORMULE DE CALCUL DE MA RETRAITE

Durde d'assurance
pour les activités
exercées en tant

gue salarié ou
travailleur indé-
pendant (@rtisan,
commercant), et,
dans certains cas,

% salarié agricole.

TRIMESTRES
INSCRITS SUR
PMOMN RELEVE
DE CARRIERE=

TN TR

T OITITLIRIY

LA —
RETRAITE =
NOMBRE

DE TRIMESTRES
ILwvarie
entre 37,5 96! QUI VARIE SELOMN
VOTRE ANNEE
DE NAISSANCE=:

Bhddubbbbaaning

Dureée d'assurance
maximurm prise en
compte pour les
activités exercées
en tant gue salarié
ou travailleur ind&-
pendant (artisan,

commercant), et,
dans certains cas,
salarié agricole.
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Exemple : Salarié.e non cadre né.e en 1959 prenant sa retraite en 2021 a 62 ans

avec 167 trimestres (41 ans et g mois) a taux plein, un salaire moyen
annuel de 21.000 €uros, et ayant terminé sa carriére avec un salaire
annuel de 26.000 €uros (pour information)

La formule de calcul est la suivante :

21.000 euros X 50% X 167 = 10.500 €Uros /an soit 875 €uros /mois

167

111.2 Calculer ma pension au régime complémentaire

Dés lors que vous cotisez, en tant que salarié, au régime général de la Sécurité sociale, vous
étes également affilié aupres d'un régime complémentaire de retraite (ou deux régimes, si
vous cotisez en tant que cadre ou assimilé).

Lors de votre départ a la retraite, vous percevrez une pension versée par le ou les régimes de
retraite complémentaire auprés desquels vous avez cotisés, qui s'ajoute a la pension de retraite
de base versée par la sécurité sociale.

Salarié non cadre

Si vous étes salarié non cadre, vous cotisez et accumulez des droits a pension de retraite
complémentaire auprés de I'Association pour le régime de retraite complémentaire des salariés
(Arrco).

Salarié cadre

Si vous étes salarié cadre ou assimilé, vous cotisez et accumulez des droits a

pension de retraite complémentaire a la fois aupres de I'Arrco et de I'Association

générale des institutions de retraite complémentaire des cadres (Agirc).

Formule de calcul

Le montant de la pension est calculé sur la base d’un systéme par points. Les cotisations
versées a I'Arrco et a I'Agirc permettent d’accumuler des points de retraite

complémentaire.

Lors de votre demande de liquidation de la pension, le nombre de points acquis dans le ou les
régimes concernés est multiplié par la valeur du point, fixé par I'Agirc et I'Arrco.

Attention depuis le 1" janvier 2019 : Pour les cadres, fusion AGIRC-ARRCO

Valeur du point
Le point Agirc Arrco est fixé a 1,2714€ jusqu’a novembre 2021

Nombre de points X Taux de liquidation X Valeur du point

Le taux de liquidation maximum, appelé taux plein, est de 100 %.
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Pour la retraite complémentaire le taux de liquidation est a taux plein de 100 % a condition:
« d’avoir atteint I’dge légal de la retraite (62 ans) ET qui ont cotisé le nombre de trimestres requis

« ou d’avoir atteint I’dge de la retraite a taux plein sans condition de durée de cotisation (67 ans)

Attention depuis le 1¢" janvier 2019, il est appliqué un Malus de 10% pendant 3 ans, si
vous partez a taux plein (I’age légal de la retraite (62 ans) ET cotisé le nombre de trimestres
requis).

Accord du 30 octobre 2015

Application des nouveaux coefficients
(a partir de 2019 et pour les générations nées a partir de 1957)

Si je pars a

Je suis née en 1957.

A 62 ans je remplirai les conditions
du taux plein (age + durée d'activité)
au régime de base.

Quels sont mes choix ?

Si je pars a pendant 1an

! de la retraite complémentaire

pendant 1an

Si je pars a

de la retraite complémentaire

de la retraite complémentaire

[ ]
»
-
o
=
3
g
=
0
o
2
bl
=
=4
=
z
=
5
-

011 POIIge

%

:100

< S de la retraite complémentaire
62 63 6 62 68 &7 68

Exemple :

Salarié.e non cadre né.e en 1959 prenant
sa retraite en 2021 a 62 ans avec 167 trimestres, au taux plein

un salaire moyen annuel de 21.000 €uros, etavec 6.840 points AGIRC/ARCCO et
ayant terminé sa carriére avec un salaire annuel de 26.000 €uros.

AGIRC /ARCCO:
6.840 X 100% X 1,2714 € = 8 696,37 €uros/an soit 724,69 €uros/mois

Mais minoration pendant 3 ans:

(724,69 X 100%) — 10% = 652,22 €uros/mois (- 72,46 €uros/mois )

@3 => puis dés 2024 il aura 724,69 €uros/mois

I.l_,II = 11-_'\-3)"‘
l\\“ W Page 16
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I11.3 La retraite a taux réduit au régime général : la décote

Un salarié peut décider de faire liquider sa retraite a partir de I’age légal de la retraite (entre 60 et 62 ans
selon sa date de naissance), méme s’il ne justifie pas du nombre de trimestres nécessaire a I'obtention
du taux plein.

Dans ce cas, sa retraite sera liquidée, a titre définitif, selon un taux minoré ; I'abattement appliqué au taux
plein est déterminé selon I’'année de naissance de I'assuré.

Le nombre de trimestres manquants va étre déduit de son taux plein soit 0.625 par trimestre
mangquan, mais un calcul est réalisé par la caisse pour déterminer le taux le plus favorable :

Exemple :

Une personne (née en 1959) part a 62 ans (age légal) avec 163 trimestres validés, mais devrait en avoir
167 selon son age.

2 calculs sont réalisés :

1. Nombres de trimestres manquants : 163-167 trimestres : 4 trimestres manquants

2. Nombres de trimestres manquants pour arriver a 67 ans : 62 ans pour arriver a 67 ans =5 ans x 4
trimestres = 20 trimestres manquants

Donc le nombre de trimestres manquants retenu est 4 trimestres car plus favorable.
=> Ainsi la décote concernera 4 trimestres, soit 4 x 0,625 = 2,5 donc 2,5%-50% = taux 47,5%

NB : Le taux réduit ne peut pas étre inférieur a 37,5% (soit au maximum 20 trimestres
manquants)

Taux de la retraite selon le nombre de trimestres manquants
Trimestres manquants Taux de la retraite
49,375 %
48,750 %
48,125 %
47,500 %
46,875 %
46,250 %
45,625 %
45,000 %
44,375 %
43,750 %
43,125 %
42,500 %
41,875 %
41,250 %
40,625 %
40,000 %

17 39,375 %

18 38,750 %

19 38,125 %
20 et plus 37,500 %

O 00~ O AW N A

O O O O R
(o R e Y =]
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Exemple : Salarié.e non cadre né en 1959 prenant sa retraite en 2021a 62 ans avec 163
trimestres, un salaire moyen annuel de 21.000 €uros, sans avoir le taux plein et
ayant terminé sa carriére avec un salaire annuel de 26.000 €uros
La formule de calcul devient :

1) Trimestres manquants:167-163=4T

2) Trimestres manquantsjusqu’a67ans:4Tx5ans=20T
=> Le plus petit nombre est retenu, soit 4 T

Le taux de liquidation est donc de : 50 % - [4 X 0.625 ]| = 47,50 %

I —

21.000 € ﬁ'47,5%ﬁ‘163'§g 9 794,74 €urosfan soit 816,22 €uros/mois
!‘\\ 1 6-;’: \‘\ 'lf

S

Double peine !!!

Attention, car compte tenu du mode de calcul, outre la réduction du taux, le manque de
trimestre(s) va également réduire le montant de votre pension : double peine !

IV. Comment partir plus t6t a la retraite?

IV.1 Les dispositifs de départ anticipé :

IV1.1 La carriere longue

Ce dispositif permet a un salarié de partir avant I'adge légal de 62 ans

Pour en bénéficier, les assurés doivent réunir les deux conditions suivantes :

1. avoir validé au moins 5 trimestres d’assurance avant la fin de I'lannée civile de leur 16e ou
de leur 17e anniversaire pour un départ avant 60 ans, ou avant I'année civile de leur 20e
anniversaire pour un départ a partir de 60 ans.

Ou 4 trimestres si vous étes né au dernier trimestre de I’'année. Dans ce cas, il n’est plus
nécessaire, comme auparavant, que les 4 trimestres aient été validés au cours de la méme année ;
ils peuvent avoir été validés auparavant. Ainsi, une personne née en décembre 1960, qui a
travaillé 1 trimestre I'année de ses 18 ans, un trimestre I’année de ses 19 ans et deux trimestres
I'année de des 20 ans remplit bien la condition de début de carriere avant 20 ans.

2. justifier d’'une durée de cotisations minimum, tous régimes de base confondus.

Pour un départ a partir de 60 ans, cette durée doit étre au moins égale a la durée d’assurance
requise pour bénéficier d’'une retraite de base a taux plein. Pour un départ avant 60 ans, la

Lt Page 18
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durée exigée est supérieure de 4 ou de 8 trimestres a la durée d’assurance requise pour
bénéficier du taux plein.

NB : Périodes considérées comme cotisées

Pour le calcul de la durée d'assurance cotisée, certaines périodes non travaillées sont
toutefois considérées comme cotisées. Il s'agit :
e jusqu’a 4 trimestres de congé maladie et accident du travail
e jusqu’a 4 trimestres de service militaire
jusqu’a 4 trimestres de ch6mage indemnisé
tous les trimestres de congé maternité
jusqu’a 2 trimestres d’invalidité
e tous les trimestres qui seront acquis au titre du dispositif « prévention de la pénibilité »

de naissance a partir de avant cotisée
1955 Sbansetd4 mois 16ans 174 trimestres
59 ans 16 ans 170 trimestres
60 ans 20 ans 166 trimestres
1956 Seanset8mois 16ans 174 trimestres
S89anset4mois 16ans 170 trimestres
60 ans 20 ans 166 trimestres
1957 57ans 16 ans 174 trimestres
S58anset8mois 16ans 166 trimestres
60 ans 20 ans 166 trimestres
1958 57ans et4 mois  16ans 175 trimestres
60 ans 20 ans 167 trimestres
1959 57ansetBmois 1bans 175 trimestres
60 ans 20 ans 167 trimestres
1960 58 ans 16 ans 175 trimestres
60 ans 20 ans 167 trimestres

IV1.2 La retraite anticipée liée a la pénibilité du travail

Certains salariés peuvent bénéficier d’une retraite anticipée lié a la pénibilité de leur travail dans 2 cas
différents. Cela est possible s’ils justifient d'une incapacité permanente d'origine professionnelle (d'au
moins 10 %, et sous conditions) ou s’ils ont accumulé un nombre minimal de points sur un compte
professionnel de prévention (C2P). Si un salarié peut prétendre a une retraite anticipée au titre de

J} 4!
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ces 2 dispositifs, il peut choisir le dispositif dont il souhaite bénéficier.

IV1.2.2 La retraite anticipée liée a la pénibilité du travail

Si un salarié a accumulé des points sur un compte professionnel de prévention (C2P), il peut les utiliser,
sous conditions, pour :

e bénéficier d'un départ a la retraite anticipé,
e et majorer votre durée d'assurance pour la retraite.

1/ Majoration de la durée d'assurance

Le salarié titulaire d'un C2P peut affecter tout ou partie des points inscrits sur son compte au
financement d'une majoration de durée d'assurance vieillesse et d'un départ en retraite avant I'age

légal.

Cette demande peut étre formulée a partir de 55 ans.

Dans ce cas, les points sont utilisables par tranche de 10 et jusqu'a 80 points au maximum. 10 points
permettent d'obtenir 1 trimestre. |l est donc possible d'acquérir jusqu'a 8 trimestres supplémentaires
d'assurance vieillesse au titre du C2P.

2/ Age de départ a la retraite

L'age |égal de départ en retraite est abaissé du nombre de trimestres attribués au titre de la majoration
de la durée d'assurance.

Par exemple, si un salarié est né en 1958 et qu’il a acquis 20 points sur son C2P, il peut acquérir
2 trimestres supplémentaires d'assurance. Ainsi il peut partir en retraite 2 trimestres avant I'age légal,
soit a partir de 61 ans et 6 mois.

Il n'est pas possible d'anticiper le départ en retraite de plus de 8 trimestres avant |'age légal (soit
80 points utilisables au maximum)._Ainsi, le départ a la retraite anticipée est possible au plus t6t a
60 ans.

3/ Montant de la pension de retraite

Le montant de la pension est déterminé en tenant compte de la formule de calcul habituelle.

Pour déterminer le taux de votre pension, chaque tranche de 10 points ouvre également droit a une
majoration d'un trimestre d'assurance.

Par exemple, si un salarié est né en 1956 et qu’il a acquis 20 points sur son C2P, il peut majorer sa durée
d'assurance retraite de 2 trimestres. Pour avoir droit au versement d'une retraite a taux plein, les
personnes nées en 1956 doivent justifier de 166 trimestres de cotisation. Ainsi, s’il justifie de
164 trimestres, la majoration de 2 trimestres au titre du C2P permet d'atteindre les 166 trimestres
nécessaires pour le taux plein.
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4/ Demande de départ a la retraite

Pour utiliser des points de C2P pour majorer la durée d'assurance retraite, le salarié doit remplir le
formulaire dédié (Cerfa n® 15511*01 - Compte professionnel prévention)

IV1.2.2 Retraite pour incapacité permanente :

Les salariés peuvent bénéficier, sous certaines conditions, d'un départ anticipé a la retraite dés 60 ans
s’ils sont atteints d'une incapacité permanente d'origine professionnelle. Ce dispositif est donc réservé

aux salariés victimes d'une maladie professionnelle ou d'un accident de travail (hors accident de trajet).

1/ Conditions

Pour pourvoir prétendre a une retraite anticipée pour incapacité permanente, il faut justifier d'un taux
d'incapacité permanente d'au moins 10 % :

e autitre d'une maladie professionnelle,
e ou au titre d'un accident du travail ayant entrainé des |ésions identiques a celles indemnisées
au titre d'une maladie professionnelle .

Les conditions a remplir pour pouvoir bénéficier d’'une retraite anticipée varient selon votre taux
d’incapacité et selon I'origine de votre incapacité.

2/ Taux d'incapacité permanente compris entre 10 et 19 %

Si la maladie professionnelle qui a entrainé I'incapacité est consécutive a un ou plusieurs facteurs de
risques, il peut prétendre a une retraite anticipée sans autre condition.

Les facteurs de risques professionnels pris en compte sont les suivants :

Manutentions manuelles de charges

Postures pénibles entrainant des positions forcées des articulations

Vibrations mécaniques

Agents chimiques dangereux

Activités exercées en milieu hyperbare

Températures extrémes

Bruit

Certains rythmes de travail (travail de nuit, travail en 3/8, travail répétitif consistant en la
répétition d'un méme geste, a une cadence contrainte)

La liste des maladies professionnelles consécutives a ces facteurs de risques comprend :

e les maladies reconnues au titre des tableaux de maladies professionnelles, a I'exception des
tableaux de maladies professionnelles relatifs aux maladies infectieuses et parasitaires, aux
rayonnements ionisants ou thermiques, aux facteurs de risques compris dans le périmetre du
C2P (bruit, variations de pression atmosphérique, températures extrémes),
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e les maladies non désignées dans ces tableaux, reconnues imputables a un ou plusieurs facteurs
de risques par I'assurance maladie.

En revanche, si la maladie professionnelle n'est pas consécutive a un ou plusieurs facteurs de risques,
il peut prétendre a une retraite anticipée s’il prouve qu’il a été exposé, pendant au moins 17 ans, a un

facteur de risques professionnels. Sa demande est soumise a I'avis d'une commission qui examine :

e lavalidité des preuves,
e etlelien entrel’ incapacité et cette exposition.

Son avis s'impose a la caisse de retraite.

IV.2.3 Retraite anticipée pour handicap d'un salarié

Un salarié peut bénéficier d'un départ anticipé a la retraite avant 62 ans s’il justifie d'un certain taux de
handicap et d'une certaine durée d'assurance pendant la période de handicap.

Un salarié handicapé peut partir en retraite anticipée sans attendre I'dge minimum de départ a la retraite :
e <s’il souffre d'une incapacité permanente d'au moins 50 % reconnue par la maison départementale
des personnes handicapées (MDPH),

e ous'il a été reconnu travailleur handicapé avant 2016.

1/ Conditions d'assurance vieillesse : Durée d'assurance requise

Le salarié doit justifier, depuis la reconnaissance de son handicap, d'une durée totale d'assurance vieillesse
(tous régimes de base confondus) dont une part minimale a donné lieu a cotisations a sa charge.

Ces conditions d'assurance vieillesse minimales a respecter varient en fonction :

e de son année de naissance,
e etdel'age a partir duquel il souhaite bénéficier du départ a la retraite anticipée.

Exemple : il est né en 1962 et qu’il justifie en 2020 d'une durée d'assurance totale, depuis la

reconnaissance de son handicap, d'au moins 88 trimestres, dont au moins 78 ayant donné lieu a
cotisations, il peut partir a la retraite au titre du handicap dés 58 ans.
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. Durée Durée
1955 a 1957 59 ans 86 trimestres Bb trimestres
1958 a 1960 56 ans M7 trimestres 97 trimestres
57T ans 107 trimestres 87 trimestres
58 ans 97 trimestres T7 trimestres
59 ans 87 trimestres 67 trimestres
1961 2 1963 55 ans 128 trimestres 108 trimestres
56 ans 18 trimestres 98 trimestres
57 ans 108 trimestres 88 trimestres
58 ans 98 trimestres 78 trimestres
59 ans 88 trimestres 68 trimestres
1964 a2 1966 55 ans 129 trimestres 109 trimestres
56 ans 19 trimestres 99 trimestres
57 ans 109 trimestres 89 trimestres
58 ans 99 trimestres 79 trimestres
59 ans 80 trimestres B9 trimestres

2/ Demande de reconnaissance de périodes d'incapacité permanente

Sl un salarié rempli les conditions de durées d'assurance vieillesse requises, sans pouvoir justifier,
pour une partie de ces durées, de la reconnaissance administrative de votre handicap, il peut
demander la validation de ces périodes.

Toutefois, cette possibilité est réservée aux personnes atteintes, a la date de leur demande de
retraite, d'une incapacité permanente d'au moins 80 %.

La durée des services susceptibles d'étre validés est limitée a 30 % de la durée totale d'assurance
requise.

3/ Démarches

Dans un premier temps il doit adresser a votre Carsat une demande d'attestation de départ en
retraite anticipée des assurés handicapés.

IV.2 Le dispositif de Retraite progressive

La retraite progressive permet aux salariés qui ont atteint I’age d’ouverture du droit a une pension de
retraite diminué de deux années (sans pouvoir étre inférieur a 60 ans) de travailler a temps partiel
tout en bénéficiant d’une fraction de leur pension de retraite (retraite de base et complémentaires).
La loi du 20 janvier 2014 citée en référence a assoupli les conditions d’accés a la retraite progressive;
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Bénéficiaires

Pour bénéficier d’une retraite progressive du régime général de la Sécurité sociale, il faut :

e avoir au moins atteint I’age légal de la retraite diminué de deux ans, sans pouvoir étre
inférieur a 60 ans;

e justifier d’'une durée d’assurance et de périodes reconnues équivalentes fixées par décret (150
trimestres)

e exercer une activité salariée a temps partiel. Celle-ci doit étre inférieure a 80 % de la durée
légale ou conventionnelle du travail applicable dans I'entreprise concernée. La retraite
progressive est ouverte aussi bien aux salariés qui travaillent déja a temps partiel ou a ceux
qui passent a temps partiel au moment de leur demande de retraite progressive.

NB : L'ouverture du droit et le paiement de la retraite progressive, implique I’exercice d’une
seule activité a temps partiel.

> L’employeur n’est pas tenu d’accorder un temps partiel au salarié qui le demande.

> De la méme fagon, 'employeur ne peut pas imposer & un salarié de passer a temps partiel.

> L’accord des deux parties (employeur et salarié) est donc nécessaire pour la mise en ceuvre de la
retraite progressive.

A noter : il peut également demander a bénéficier de la retraite progressive auprés des régimes
de retraite complémentaire (Agirc-Arrco).

Durée
Le bénéfice de la retraite progressive est ouvert tant qu’il remplit les conditions y ouvrant droit.

Montant de la pension

Le montant de la pension versé par le régime général est calculé a titre provisoire. Il correspond
a une fraction de la pension que vous auriez pergue si vous aviez totalement cessé toute activité
professionnelle. Plus vous réduisez votre activité, plus la fraction percue est élevée. Cette
fraction est déterminée dans les conditions suivantes :

Tableau fixant le montant de la pension de retraite versée

Durée de travail a temps partiel par rapport au temps plein applicable dans| Fraction de pension

I'entreprise versée
Entre 60% et 80% inclus 30% de la pension de
retraite
Entre 40% et moins de 60% 50% de la pension de
retraite
Moins de 40% 70% de la pension de
retraite

Une modification de votre durée de travail peut avoir une incidence sur la fraction de pension
SETTR o8
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versée. Si c'est le cas, lorsqu'elle intervient au cours de la 1ére année de la retraite progressive, le
nouveau montant n'est versé qu'a l'issue d'une période d'un an suivant la date a partir de laquelle
vous avez percu une fraction de votre pension. Toute modification supplémentaire est prise en
compte a l'issue de chaque période annuelle.

Attention : toute modification de votre durée de travail doit étre signalée a votre caisse de
retraite. Demande

Pour justifier de votre droit au bénéfice de la retraite progressive, vous devez adresser votre
demande a votre caisse de retraite. Vous devez joindre a cette demande tous les éléments suivants

3. contrat de travail a temps partiel en cours d'exécution a la date d'entrée en jouissance
de la pension,
4. déclaration sur I'honneur attestant que vous n'exercez pas d'autre activité
professionnelle (et justificatif de non activité si vous exerciez une ou plusieurs activités
non salariées),
5. attestation de votre employeur faisant apparaitre la durée du travail a temps plein
applicable a I'entreprise.
A l'issue de chaque période d'un an, vous devez justifier que vous exercez toujours une activité a
temps partiel, par le biais d'un questionnaire de contréle de la durée de travail adressé par la Chav

Fin de la retraite progressive

Liquidation définitive de la pension de retraite

Lorsque vous demandez la liquidation définitive de votre pension de retraite, et que vous cessez
toute activité professionnelle, le versement de la fraction de pension est remplacé par le
versement de la pension compleéte.

La pension complete est recalculée en tenant compte du montant de la pension calculé
initialement et des droits supplémentaires acquis durant la période d'activité a temps partiel.
Reprise d'une activité a temps plein ou d'une autre activité a temps partiel

Le versement de cette fraction de pension est supprimé dans les cas suivants :

6. soit si vous reprenez une activité a temps plein,
7. soit si vous exercez une autre activité a temps partiel en plus de celle ouvrant droit au
bénéfice de la retraite progressive.

Date de la fin de la retraite progressive
La suppression prend effet au ler jour du mois suivant celui au cours duquel est intervenu la
cessation ou la modification de I'activité professionnelle.

Démarches
Vous étes tenu de faire connaitre a votre caisse de retraite assurant le versement de votre
fraction de pension les éléments suivants :
e |3 cessation de votre activité,
e |'exercice d'une autre activité a temps partiel en plus de celle ouvrant droit au
bénéfice de la retraite progressive,
e l'exercice d'une activité a temps plein.
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V. Comment augmenter mes revenus a la retraite?

V.1 Travailler et cotiser plus longtemps pour gagner plus
V.1.2 La retraite a taux majoré au régime général : la Surcote
Bénéficiaires

Le montant de la pension de retraite est majoré lorsque le salarié continue a travailler (et a
cotiser) apres avoir atteint I'age légal de départ a la retraite. |l doit également justifier d'une
durée d'assurance suffisante pour bénéficier du taux plein. On parle alors de "surcote".

Taux de la surcote

Pour chaque trimestre accompli depuis le 1er janvier 2009 ouvrant droit a la majoration de la
pension, il est appliqué un taux de majoration de 1,25%.
Pour chaque trimestre cotisé avant le l1er janvier 2009 ouvrant droit a la majoration de la
pension, il est appliqué un taux de majoration qui varie dans les conditions suivantes :

a. 0,75% du ler au 4e trimestre,

b. 1% au-dela du 4é trimestre,

c. 1,25% pour tout trimestre accompli aprés le 65& anniversaire, quel que soit sonrang.

A noter : la surcote est calculée avant la majoration de 10% pour enfants.

De plus, travaillant plus longtemps il aura acquis plus de points Agirc Arcco :

Exemple : Salari€ non cadre né en 1959
prenant sa retraite en 2022 a 63 ans avec 171 trimestres, un salaire moyen
annuel de 21.000 €uros, et ayant terminé sa carriére avec un salaire annuel de
26.000 €uUros, 7 006 points AGIRC/ARCCO:

Régime Général :
21.000 euros X 50% X171 _= 10.751 €Uros
167
10.751 €uros + 5% (4 trimestres X 1,25) soit 11 2880 €uros /an et 940,71 €uros /mois

Régime AGIRC/ARCCO:
7006 X 100% X 1,2513 = 8766,60 €Uros /an soit 730,55 €uros /mois

Pension Totale :

W@ 1671,26 €uros /mois

I;’__
o
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V.1.3 La retraite a taux majoré au régime complémentaire : la bonus
Bénéficiaires

Le montant de la pension complémentaire de retraite est majoré lorsque le salarié continue a
travailler (et a cotiser) deux ans aprés avoir atteint I'dge légal de départ a la retraite et ses
trimestres. }
Il percevra alors :

e Départa 64 ans; 10% de bonus pendant 1 an

e Départ a 65 ans: 20% de bonus pendant 1 an

e Départa 66 ans: 30% de bonus pendant 1 an

Accord du 30 octobre 2015

Application des nouveaux coefficients

Si je pars &
(a partir de 2019 et pour les générations nées  partir de 1957)
e suis née en 1957. —
62 ans je remplirai les conditions + 30 i

du taux plein (age + durée d'activité) 100%
au régime de base. Sije pars 3 pendant 1an - .
. de la retraite complémentaire
Quels sont mes choix ?
S Q |
S, Q200 0
~E Sije pars 3 pesdantian i o retralte complémentaire )
: d 10" 100%
g g Sije pars a pendant 1an dﬂ?{etraile complémentaire
OF -
s Q 63:) |
£ (100 % b )
. de la retraite complémentaire
Sije pars I
ﬂ 100 * - ,
L i3ans : de |3 retraite complémentaire
62 63 64 65 QG 67 68

V.2 Les majorations aux pensions de retraite
V.2.1 La majoration pour enfants
Bénéficiaires
Le montant de la pension de retraite est majoré pour tout salarié ayant eu au moins 3 enfants.
Cette condition peut également étre remplie si le salarié a recueilli ou adopté un ou plusieurs
enfants, dans les conditions suivantes :

o le salarié a eu le(s) enfant(s) a sa charge (ou a celle de son conjoint),

o et a élevé chaque enfant concerné pendant au moins 9 ans avant leur 16é anniversaire.
Taux de la majoration

La majoration est égale a 10% du montant de la pension.

Entrée en vigueur de la majoration

Elle est due a la date d'entrée en jouissance de la pension si, a cette date, les conditions

J} 4!
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d'attribution sont remplies. Dans le cas contraire, elle est due a compter du premier jour du
mois suivant la date a laquelle ces conditions sont remplies.

V.2.2 La majoration pour aide constante d’une tierce personne
Bénéficiaires

Une majoration pour aide constante d'une tierce personne peut étre versée :
e aux titulaires soit d'une pension de vieillesse qui se substitue a une pension d'invalidité,
soit d'une pension de vieillesse révisée ou attribuée pour inaptitude au travail,
e et qui sont dans I'obligation d'avoir recours a I'assistance d'une tierce personne pour
effectuer les actes ordinaires de la vie.

Ces personnes doivent étre incapables d'exercer une profession.

Ces conditions doivent étre remplies a partir de la date de liquidation de la pension de la
retraite et au plus tard avant le 65¢& anniversaire.

Montant

Le montant de la majoration est de 40% du montant de la pension, sans pouvoir étre inférieur a
13 463 € par an (soit 1 221.91€ par mois circulaire Cnav 2019/15 du 05/04/2019 )

Cette majoration est accordée, lorsque les conditions d’attribution sont remplies, quelle

que soit la durée d'assurance accomplie.

Entrée en vigueur de la majoration

Cette majoration est due a la date d'entrée en jouissance de la pension si, a cette date, les
conditions d'attribution sont remplies. Dans le cas contraire, elle est due a compter du ler jour
du mois suivant la date de réception de la demande de majoration, dés lors que ces conditions
sont remplies.

V.2.2 La majoration liée au handicap
Bénéficiaires

Le salarié pouvant bénéficier d'un départ a la retraite anticipée pour cause de handicap peut
percevoir une pension de retraite majorée.

Montant de la majoration

Le montant de la majoration dépend de la durée cotisée en étant handicapé et de la durée
d'assurance au régime général de la Sécurité sociale.

Il est calculé d'apres la formule suivante : (durée d'assurance cotisée au régime général

en étant handicapé / durée totale d'assurance au régime général en étant ou non

handicapé) x 1/3.

La pension majorée ne peut dépasser le montant de la pension que le salarié handicapé aurait
percu s'il avait justifié d'une durée d'assurance suffisante pour percevoir une pension entiére.
Si le montant de la pension majorée est inférieur au montant du minimum contributif, c'est ce
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dernier montant qui est versé.

V.3 Retraite minimum garantie
V.3. 1 I'allocation de solidarité aux personnes agées

Si vous avez cotisé sur des salaires modestes et que vous n'avez pas liquidé votre pension de
retraite de base a taux plein, vous pouvez sous conditions (d'dge, de ressources, de résidence
stable et réguliére en France) percevoir I'allocation de solidarité aux personnes agées (Aspa).

Conditions d’age :
e Avoir au moins 65 ans
e Ou avant si vous remplissez les conditions suivantes :
o Justifier d'un taux d'incapacité permanente d'au moins 50 %,
O ou étre reconnu inapte au travail et définitivement atteint d'un taux d'incapacité de 50 %,
O ou percevoir une retraite anticipée pour handicap.

Conditions de ressources

Principe
e Le montant de I'Aspa dépend des ressources et de la situation familiale du demandeur.
e Les ressources prises en compte sont les ressources du demandeur ainsi que
de la personne avec qui il vit en couple.

e L'examen porte sur les ressources des 3 mois précédant la date
d'effet de I'Aspa. Les ressources ne doivent pas dépasser les
plafonds suivants :

Plafond de revenus Plafond mensuel de
Situation familiale annuel a ne pas revenus a ne pas
dépasser dépasser
Célibat 10838,40 € 903,20 €
Couple (Pacs, mariage, 16 826,64 € 1402,22 €
concubinage)

Ressources prises en compte

Les principales ressources prises en compte sont :

e |les pensions de retraite et d'invalidité (de droit direct ou de réversion),

e |les revenus professionnels,

e les revenus de biens mobiliers et immobiliers actuels ou dont le
demandeur a fait donation au cours des 10 années précédant sa
demande d'allocation,

e |'allocation aux adultes handicapés (AAH).
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Si le demandeur vit en couple, toutes les ressources du couple sont prises en
compte sans distinction entre biens propres et biens communs.

Ressources exclues
Certaines ressources ne sont toutefois pas prises en compte. Il s'agit notamment :

e de la valeur des locaux d'habitation occupés a titre de résidence

principale par le demandeur et les membres de sa famille vivant a
son foyer,

e des prestations familiales,
e de la retraite du combattant,
e de l'allocation de logement sociale (ALS),

e des aides apportées au demandeur par les personnes tenues a son égard
a I'obligation alimentaire,

e des prestations accordées aux victimes de guerre, d'accidents du travail ou

de maladies professionnelles dont I'état de santé nécessite |'aide constante
d'une tiercepersonne,

e des pensions attachées aux distinctions honorifiques.

V.3. 2 Minimum contributif

Montant minimum de ressources pergues

Si vous remplissez les conditions de cotisations prévues, le montant de votre pension
ne peut étre inférieur a un montant minimum, appelé minimum contributif.

Bénéficiaires

Vous pouvez bénéficier du minimum contributif si vous répondez aux conditions cumulatives
suivantes :

® vous avez cotisé, sur des salaires modestes, au régime général et,

éventuellement, au régime des salariés agricoles, des artisans, des
commercants, des cultes,

e vous avez liquidé votre pension de retraite de base a taux plein,
e Le plafond du minimum contributif pour 2020 est fixé a 1 191,57 € par mois

Le montant du minimum contributif de base est de 642,93 €/mois (7 715,17 euros par an).

Montant majoré

Le montant est majoré si vous avez cotisé au moins 120 trimestres. Le montant du minimum
contributif est alors porté a 702,55 € par mois (soit 8430,56€ par an).

Bénéfice intégral
Vous pouvez bénéficier intégralement du minimum contributif, majoré ou non, si vous
justifiez d'une durée d'assurance au régime général équivalente a la durée d'assurance
nécessaire pour le taux plein. A défaut, le montant est réduit en fonction de la durée
d'assurance accomplie uniquement dans le régime général.
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V.3. 3 Majorations supplémentaires

Outre le minimum contributif, qu'il soit majoré ou non, vous pouvez bénéficier en supplément, si
vous en remplissez les conditions, des majorations de pension prévues dans les cas suivants :
retraite anticipée des travailleurs handicapés,
majoration pour enfants,
majoration pour conjoint a charge,
rente des retraites ouvrieres et paysannes,

e surcote (pour toute pension ayant pris effet depuis le ler janvier 2009).
Le montant de la pension de retraite percu au titre de la retraite
complémentaire vient également s'ajouter au minimum contributif.

Plafond de ressources

Le montant total de la pension de retraite (de base et complémentaire, tous régimes
confondus, francais et étrangers) ne doit pas dépasser le total de 1 191,57 € par mois. Le
versement du minimum contributif ne peut donc pas avoir pour conséquence de porter
le total de vos pensions personnelles au-dela de ce plafond.

Montant maximum
Le montant de la pension de retraite de base ne peut dépasser 50 % du plafond de la sécurité
sociale. Toutefois, vous pouvez dépasser ce maximum si vous bénéficiez du droit a majoration de

votre pension. Le montant de la pension de retraite percu au titre de la retraite complémentaire
permet également de dépasser ce montant maximum.

V.4 Le rachat de trimestres

Le salarié n’ayant pas cotisé suffisamment et souhaitant augmenter le nombre de trimestres
d’assurance validés pour la retraite peut, sous conditions, racheter des trimestres de
cotisations en effectuant des versements pour la retraite.

1. Bénéficiaires

Le rachat de trimestres est ouvert a toute personne ayant entre 20 et 66 ans inclus a la date a
laguelle elle présente sa demande de remboursement.

Attention : toute personne percevant une pension de retraite du régime général ne peut plus
racheter des trimestres

2. Périodes concernées

o Page 31

RETRAITE



Audit - Bilan - Conseil - Formation

S,

O Seniors Formation 3 RETRAITE

Uy
LIVRET 1 : LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES POUR LA RETRAITE (AN

Années d'études

Le salarié peut racheter des trimestres au titre des années d'études supérieures. Ces études
doivent avoir été accomplies dans des établissements d'enseignement supérieur, des écoles
techniques supérieures, des grandes écoles et des classes préparatoires a ces écoles.

Ces périodes d'études doivent avoir donné lieu a I'obtention d'un dipléme (I'admission dans les
grandes écoles et les classes préparatoires a ces écoles étant assimilée a |'obtention d'un
diplome).

Les périodes d'études ayant permis I'obtention d'un dipléme équivalent délivré par un Etat
membre de I'Union européenne peuvent également étre prises en compte.

Durant ces années d’études, le salarié ne devait étre affilié a aucun régime obligatoire de
retraite (francais ou de I'un des Etats membres de I'Union européenne).

Années incomplétes

Le salarié peut racheter des trimestres au titre des années pour lesquelles il a cotisé
moins de 4 trimestres. Durant cette période, le salarié devait étre affilié au régime
général.

3. Nature du rachat

Le salarié peut racheter des trimestres soit au titre du taux seul (qui permet de réduire
seulement la décote), soit au titre du taux et de I'augmentation de la durée d’assurance. Le
choix fait par le salarié dans sa demande est irrévocable.
Le salarié ne peut racheter plus de 12 trimestres, que ce soit pour racheter :

e soit uniquement des années d'études,

e soit uniquement des années incompletes,

e soit des années d'études et des années incompleétes.

A noter : lorsqu’un salarié a racheté 12 trimestres, il ne peut plus demander ultérieurement a
racheter des trimestres supplémentaires

4. Demande d'évaluation

Le salarié doit adresser le formulaire cerfa n°51707 a la caisse de retraite de son lieu de
résidence, soit en faire la demande directement sur info-retraite.fr. La demande de
versement n’est prise en compte que pour un nombre entier de trimestres. Chaque
trimestre doit comporter une période de 90 jours successifs ouvrant droit au rachat de
trimestres. Le salarié précise dans sa demande a quel titre il souhaite racheter des
trimestres.

Il doit également joindre a la demande toutes pieces justifiant le droit au rachat (dont la
liste est précisée dans le formulaire).
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5. Réponse de la caisse de retraite

La caisse de retraite indique au salarié, dans les 2 mois qui suivent la réception de la demande,
s'il est admis ou non a effectuer un versement. En I'absence de réponse a I'issue des 2 mois, la
demande est considérée comme rejetée.

En cas d'admission, la caisse adresse au salarié une « évaluation de versement pour la

retraite », qui indique le montant que celui-ci est autorisé a verser.

6. Confirmation de la demande

Si le salarié souhaite racheter tout ou partie des trimestres autorisé par la caisse de retraite, il doit
renvoyer le formulaire de « confirmation d’'une demande de versement », directement adressé
par sa caisse de retraite, dans lequel il indique la somme qu’il souhaite verser.

Il précise dans ce formulaire le nombre de trimestres qu’il souhaite racheter (dans la limite du
nombre de trimestres qu’il est autorisé a racheter) et s'il souhaite échelonner ses versements.
L’envoi de ce formulaire constitue une demande

officielle. Montant des versements

7. Calcul du montant a verser

L’évaluation du montant du versement est déterminée, pour chaque trimestre ouvert au
rachat, selon une formule de calcul prenant en compte :

e |'option de versement choisie par le salarié,

e sesrevenus d'activité salariée et non salariée,

e ainsi que son age a la date de présentation de sa demande.
Il est possible d'effectuer une estimation du montant a verser sur le site de la Caisse
nationale de I'assurance vieillesse (Cnav).

L'option de rachat retenue :

Option 1 : Les trimestres rachetés peuvent servir uniquement a réduire la décote :
ces trimestres ont pour effet d'augmenter uniquement le taux de calcul de la
pension. Vous rachetez les trimestres qui vous manquent pour atteindre les 160 a
172 trimestres (selon I'année de naissance) nécessaires pour obtenir une retraite 3
taux plein et éviter donc la décote.

Salaire annuel moyen X Taux X Nombre de trimestres validés
Durée d’assurance maximum retenue*

Option 2 : permet de réduire la décote mais aussi d'augmenter la durée de
cotisation prise en compte pour le calcul de la pension.

Salaire annuel moyen X Taux X Nombre de trimestres validés
Durée d’assurance maximum retenue*

8. Paiement de la somme

STETIR o
£t
II f

P

2
I't. II:\ _.e"ll.
e Page 33

[Tk



LIVRET 1 : LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES POUR LA RETRAITE

,'/ - \\
!iib

Audit - Bilan - Conseil - Formation

0,

| Seniors Formation s

Si le salarié ne rachete qu’un seul trimestre, le salarié doit verser en une seule fois le
montant d{. Si le salarié rachéte plusieurs trimestres, il peut soit payer I'intégralité du
montant d{ en un seul versement, soit échelonner le paiement, par prélevements

mensuels d’égal montant.

RETRAITE

En cas d’échelonnement, la durée du paiement varie en fonction du nombre de trimestres a racheter :

Nombre de trimestres a racheter | Durée de paiement

Entre 2 et 8

Entre 9 et 12

Echelonnement possible soit sur 1 an, soit sur 3 ans

Echelonnement possible soit sur 1 an, soit sur 3 ans, soit sur 5 ans

A savoir : A compter du 1 er janvier 2020, la majoration applicable aux échéances dues au de
la de la douziéme mensualité est de 1 % ( circulaire 2020-1 ,3 janvier 2020 )

9. Déduction fiscale

Le rachat de trimestres permet de diminuer son impo6t sur le revenu en optimisant votre déclaration
de revenur, les sommes étant déductibles de vos imp6ts au titre de I'épargne retrait.

Exemple :

Derniere page
de votre avis
d’imposition

PLAFOND EPARGNE RETRAITE

Le plafond disponible pour la déduction des
cotisations d'épargne retraite versées en 2016, pour la
déclaration des revenus a souscrire en 2017 est de :

Plafond total de 2014............oe e e css s e s s

Cotisations prises en compte pour 2015,

Plafond non utilisé pour les revenus de 2013
Plafond non utilisé pour les revenus de 2014......
Plafond non utilisé pour les revenus de 2015..
Plafond calculé sur les revenus de 2015......

Déclar. 1
15114

77z

4262
+ 3360
4236
+ 5352

+

V.5 Augmenter ses revenus a la retraite : le Cumul Emploi-Retraite

Déclar. 2
11726

2010

2520
+ 3033
1745
+ 3804

+

Le cumul emploi-retraite permet a une personne retraitée qui percoit une pension du régime
général d'exercer une activité professionnelle et de cumuler le versement de revenus
professionnels et de sa pension de retraite.

Cessation d'activité

S'il souhaite cumuler un emploi salarié avec sa pension, le retraité doit auparavant avoir cessé
toute activité professionnelle. Il doit signer un nouveau contrat de travail, méme s'il retravaille
aupres de son dernier employeur avant la retraite.

‘,.-:_‘.'_'u .T'::

O

A ,J}__ ___,:';I,
gy

Hi

Page 34



Audit - Bilan - Conseil - Formation

S,

O Seniors Formation 3 RETRAITE

Uy
LIVRET 1 : LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES POUR LA RETRAITE (AN

Cependant, il n'est pas nécessaire d'avoir cessé au préalable I'activité professionnelle
s'il s'agit, notamment, d'activités artistiques, littéraires, scientifiques, de spectacles,
juridictionnelles occasionnelles ou assimilées.

2. Cumul intégral
Type d'activités

Le retraité peut bénéficier du cumul total des revenus professionnels et de la pension de
retraite du régime général s'il reprend une activité salariée et qu'il respecte des conditions
d'age.

Le cumul total est également possible, sans restriction, dés lors que I'activité professionnelle
reléve d'un autre régime (artisan, commercant, profession libérale, notamment).

Conditions d'age

Le cumul total des revenus professionnels et de la pension de retraite du régime général est
possible, quelle que soit I'activité, pour les bénéficiaires d’'une pension de retraite ayant
atteint :

e soit I'age légal de départ en retraite (entre 60 ans et 62 ans selon la date de
naissance), et a condition d'avoir validé le nombre de trimestres nécessaire
permettant de percevoir une pension de retraite a taux plein,

e soit I'dge permettant de bénéficier du taux plein automatique (entre 65 ans et 67
ans selon la date de naissance du retraité).

2. Cumul partiel des revenus

Les salariés ne remplissant pas les conditions permettant de bénéficier du cumul total des
revenus ont cependant droit au bénéfice d'un cumul partiel des revenus.

Le montant cumulé des revenus professionnels et de la pension de retraite du régime général doit
étre inférieur au dernier salaire d'activité percu avant la liquidation des pensions ou, si le montant
est plus élevé, a 2 463,07€. Si ce plafond est dépassé, le versement des pensions est suspendu. Le
versement de la pension sera de nouveau possible dés lors que le plafond autorisé ne sera plus
dépassé.

Le retraité peut reprendre une activité professionnelle dés la date d'effet de la retraite du
régime général s'il travaille pour un nouvel employeur. S'il souhaite reprendre une activité
chez le dernier employeur avant son départ en retraite, le salarié doit attendre 6 mois apres
la date d'effet de la pension. Si ce délai n'est pas respecté, le versement des pensions est
suspendu. Le versement de la pension sera de nouveau possible a I'issue de ce délai de 6 mois.
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Professions

Artisans et commergants .
libérales

Régime général (plafond pour le régime de base) Fonction publique

- Les revenus + pensions de retraite (base +
Les revenus annuels ne , ; , A
. . complémentaires) ne doivent pas dépasser la
doivent pas excéder la . .
s . moyenne des salaires pergus au cours du mois de
moitié du PASS, soit X N L -
la cessation de la derniéere activité salariée et des

Les revenus nets 2 mois civils précédents) Les relvenus ne df)lvent
ne doivent pas pas dépasser le tiers du

montant annuel brut de

20568 € en 2020.

dépasser le PASS, - 0u 160 % du SMIC en vigueur sur la base de 1 a pension de retraite +
Dans les zones de soit 41 136€. 820 heures par année civile, soit 2 463 ,07€/mois P
revitalisation rurale et 7046,01 €
en 2020

zones urbaines sensibles :

la limite est |e PASS, soit C’est le plafond le plus avantageux pour I'assuré

41136 €. ., -
qui s’applique.

V.6 Augmenter ses revenus a la retraite : épargnes et investissements

e Sujet abordé lors du module 2 : « Transition vie professionnelle retraite »
e Sujet développé module 3 : « Batir une stratégie pour augmenter ses revenus a la retraite »

VI. Les démarches administratives

Il nous appartient de gérer ses propres démarches administratives concernant la retraite. C'est pourquoi il
est nécessaire de bien préparer en amont, afin de s’assurer que nous pourrons liquider notre retraite
aupreés des différentes caisses en toute sérénité.

Nous vous proposons 8 étapes :

3
Corriger et
compléter le
relevé

8. Notifier son

- ' . Choisir la dat -hua
Vérifier le relevé cf _ P
employeur

7.Faire sa demande de
liquidation
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VI.1 Etape 1: récupérer son Relevé individuel de situation (RIS)

C'est la premiére démarche a effectuer lorsque I'on commence a envisager sa retraite. Le
relevé de carriére va en effet vous permettre de faire un point précis sur votre situation et
de prendre votre décision sur la date de votre départ.

La plupart des organismes de retraite procédent a des opérations dites de "préliquidation”
qui les conduisent a vous contacter entre 55 et 58 ans pour préparer votre dossier retraite.
Dans ce cas, nul besoin de demander votre relevé de carriére, qui vous sera
automatiguement adressé par votre organisme de retraite.

Si vous étes a moins de 2 ans de la retraite et n’avez pas été contacté, ou si vous souhaitez
anticiper cette démarche, vous pouvez demander a chacun de vos organismes de retraite (de
base et complémentaire) de vous fournir gratuitement un relevé de carriére. Celui-ci retrace
les informations enregistrées par la caisse. Dans les régimes de base, par exemple, celles-ci
concernent :

e VvOS rémunérations ou revenus soumis a cotisations,

¢ |e nombre de trimestres validés,

e le cas échéant, les trimestres assimilés (maladie, invalidité, accident du travail,

choémage...), qui peuvent étre pris en compte sous certaines conditions.

Il est souhaitable a minima, de demander ce relevé de 18 a 24 mois avant la date a laquelle
vous envisagez de prendre votre retraite. Mais il est judicieux de contrdler son RIS le plus tot
possible, a partir de 45 ans par exemple.

Si vous vous rendez compte d'un oubli ou d'une erreur (par exemple une période non prise en
compte par une caisse de retraite), ce délai vous permettra de procéder aux reconstitutions
nécessaires a sa régularisation (par exemple, recontacter I'un de vos anciens employeurs ou
récupérer un document manquant).

Selon le ou les régimes dont vous dépendez, vous pouvez obtenir ce relevé de carriere en
complétant un formulaire téléchargeable sur le site de votre organisme, en écrivant, ou en vous
rendant a I'accueil de votre caisse. Certains régimes proposent méme, apres inscription, de
visualiser — voire de régulariser votre relevé en ligne sur leur site internet (a partir de 55 ans).

Attention : demander un relevé de carriére ne signifie pas demander sa retraite. Il s'agit |a
de deux démarches différentes, qui n'ont pas les mémes conséquences.

Bon a savoir : deux outils sont mis en ceuvre par le GIP Info Retraite :

¢ Lerelevé de situation individuelle : il vous fournit I'ensemble des informations
sur votre situation au regard de votre retraite : liste des régimes auxquels vous
avez cotisé, rémunérations, durées de cotisation, périodes ou événements
particuliers...
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Ce relevé vous est adressé automatiquement tous les cing ans. Vous pouvez aussi le
demander vous-méme a tout moment, dans la limite d'une demande tous les deux ans
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¢ L'estimation indicative globale : elle est mise en place progressivement depuis le
quatrieme trimestre 2007 et sera généralisée en 2010. Elle sera alors adressée
automatiguement a toute personne atteignant 55 ans puis tous les 5 ans (tant qu’elle
n’aura pas pris sa retraite).
En plus des informations figurant sur le relevé de situation individuelle, I'estimation
indicative globale vous fournit une évaluation du montant total de votre retraite de base
et complémentaire, a différents ages clé.

i\“'rﬂ RETRAITE
e

ESTIMATION INDICATIVE GLOBALE
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VI.2 Etape 2 : je vérifie et je controle

Prenez le temps de bien vérifier votre ou vos relevés de carriere (et demain votre relevé de
situation individuelle et votre estimation indicative globale).

Ce travail est indispensable, surtout si vous avez occupé de nombreux postes ou si vous avez
travaillé a I'étranger.

VI.3 Etape 3 : je corrige

D’apres la certification* des comptes 2018 de la Sécurité sociale, publiée par la Cour des comptes le 23 mai
2019, prés d’une pension liquidée sur sept comporte une erreur.

Un chiffre en hausse par rapport a 2017.

Ainsi “la part des dossiers sans erreur de portée financiere parmi les attributions et révisions de droits de
I'exercice s’établit a 86,5% contre 87,7% en 2017”, relévent les Sages de la rue Cambon. “Concernant les
erreurs, il y a autant de gagnants que de perdants”, note Stéphane Bonnet, directeur du Gip Union retraite,
groupement d’intérét public réunissant plus d’un trentaine de caisses de retraite.

“L’écart sur le montant total des pensions versé est en moyenne de 1%”. L'une des raisons expliquant cette
hausse est a chercher du c6té de la recrudescence d’activités rencontrée actuellement par les caisses de
retraite. La Cour des comptes reléve qu’en 2018 les Carsat (Caisses d’assurance retraite et de santé au
travail) ont attribué 837.000 prestations, soit une hausse de 5% par rapport a I'année derniere.

En parallele, ces structures ont effectué pres de 400.000 révisions de pension qu’il s’agisse de personnes
encore en activité ou déja a la retraite. La correction peut-étre longue a réaliser car, aujourd’hui, les caisses
de retraite traitent en priorité les liquidations de pension avant les régularisations.

Les régles de la retraite, de plus en plus complexes, ne facilitent pas la tache des agents. Une situation qui ne
devrait pas s’améliorer cette année. Les dernieres réformes comme l'instauration d’un nouveau taux

de CSG a 6,6% et I'indexation différenciée des pensions en fonction des revenus sont loin d’aller dans le sens
d’une simplification. Résultat, de nouvelles sources d’erreurs pourraient apparaitre.

Plus vous avez connu une carriere variée (plusieurs métiers dans des branches professionnelles
différentes, plusieurs statuts, plusieurs employeurs...), plus il est prudent d'engager suffisamment
tot la démarche de préparation de la retraite.

Cela vous permettra de signaler aux organismes concernés les anomalies ou oublis éventuels
et, si nécessaire, de procéder aux démarches nécessaires pour les régulariser. Ces corrections
peuvent étre réalisée par courrier (en AR et conservez les originaux)) ou désormais en ligne des
55 ans.
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V1.4 Etape 4 : le cas échant je rachéte un ou des trimestres si nécessaire

Sous réserve de démarches éventuelles pour reconstituer une période ou des éléments manquants,
vous connaissez maintenant votre durée d’assurance, c’est-a-dire le nombre de trimestres de_
cotisation vous ouvrant droit a la retraite, sur la base de votre parcours professionnel complet.

Mais il ne s'agit pas nécessairement du nombre définitif de vos trimestres ou annuités de
cotisations. En effet, les assurés peuvent, sous certaines conditions, racheter jusqu'a trois années
d'études supérieures s'il leur manque des annuités ou, si certaines années sont incomplétes, les
compléter par un versement volontaire pour la retraite (rachats « Fillon »). Des rachats de points
sont également possible dans les régimes de retraite complémentaire (par exemple a I’Agirc
Arrco) deés lors que les années ont été rachetées aupres du régime de base.

Il existe également les rachats "Madelin" pour les non-salariés n’ayant pas validé 4 trimestres par
année civile d’activité en raison de faibles revenus. (cf. point V.4 Le rachat de trimestres)

VL5 Etape 5 : jestime le montant de ma retraite

Si vous avez de 54 ou 55 ans et/ou n'envisagez pas de partir en retraite avant quelques
années :

Vous pouvez évaluer le montant de votre retraite grace au simulateur M@rel, disponible sur ce site.
Celui-ci vous permet d'évaluer le montant total de votre retraite, en fonction de votre carriere, de
votre durée de cotisation et de vos rémunérations ou revenus professionnels. N’hésitez pas a y
recourir.

Votre ou vos relevés de carriere vous faciliteront |'utilisation de ce simulateur, dans la mesure
ou ils fournissent les principaux éléments nécessaires au calcul (dates et revenus de début et de
fin d'activité...).

Si vous avez plus de 55 ans et/ou étes proche de votre départ en retraite

Adressez-vous aux organismes de retraite de base et complémentaires auxquels vous avez été
rattaché. A partir d’un certain age (variable selon les organismes), ils procéderont & une estimation
de votre retraite. Calculée a partir des données connues de votre caisse, elle sera plus précise que
I’évaluation obtenue par le simulateur M@rel, et vous permettra de choisir votre date de départ en
retraite.

Lorsque I'estimation indicative globale sera mise en place, elle sera adressée automatiquement a
toute personne atteignant 55 ans, puis tous les cing ans tant qu’elle n’aura pas pris sa retraite.

VI.6 Etape 6 : Je choisi la date de mon départ

Une fois tous ces éléments rassemblés, il vous faut maintenant prendre en considération deux
éléments essentiels :
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o les droits a retraite que vous avez acquis a travers vos cotisations,
e votre choix personnel pour les prochaines années, au regard notamment des
revenus dont vous souhaitez disposer durant cette période.

En effet, plusieurs options se présentent a vous :

e Partir a I'dge auquel vous avez le droit de demander votre retraite (appelé pour cette
raison "I'dge légal"). Il s'agit en général de 62 ans, mais des possibilités de départ plus
précoce existent si vous avez commencé avant 20 ans ou pour certaines catégories
d'assurés. Pour les fonctionnaires, I'age légal passe progressivement de 60 ans a 62 ans
en 2018 selon I'année de naissance au rythme de 4 mois par an.

Attention : vous avez le droit de demander votre retraite a cet age, mais cela ne signifie
pas que vous bénéficierez du taux plein, c'est-a-dire du taux maximum de calcul de votre
retraite. Si vous n'avez pas une durée d'assurance suffisante pour obtenir le taux plein,
votre retraite subira une minoration définitive appelée "décote".

e Partir a I'age auquel vous pourrez bénéficier du taux plein, c'est-a-dire de votre
retraite sans décote. Cet age dépend de votre durée d'assurance.
Depuis les réformes de 1993, 2003 et 2010, pour partir avec une retraite a taux plein
dans le régime général et les régimes alignés, il faut cumuler de 160 a 166 trimestres
(tous régimes de base confondus) en fonction de I'année de naissance pour les
personnes nées jusqu'en 1955. Pour les personnes nées a partir du 01/01/1956, cette
durée sera précisée par décret I'année de leur 56e anniversaire. Pour les fonctionnaires,
il faut cumuler 163 trimestres aupres du régime des fonctionnaires en 2011 pour partir
avec une retraite a taux plein.

e Choisir de continuer a travailler aprés cet age, pour bénéficier d'une majoration
de votre retraite de base (surcote) et, le cas échéant, de votre retraite
complémentaire.

e Le compte épargne temps. La loi du 31 mars 2005 permet de constituer des droits
importants dans un compte épargne temps. Les droits peuvent étre utilisés en fin de
carriére pour diminuer son activité professionnelle sans perte de revenus.

REPARTITION DES RETRAITES DE LA GENERATION 1950 _ LA RETRAITE —
SELON LEURS CONDITIONS DE LIQUIDATION SUPPLEMENTAIRE
Avec surcole 4 9 o/o
12 % ’

sont des cotisations

Avec décote versées au titre de |a retraite
7 0/ p supplémentaire par rapport
o — 4 I'ensemble des cotisations

acquittées

2,1 %

sont des prestations
servies au titre de la retraite
supplémentaire par rappont

Taux plein alensemble des prestations
sans surcote versées

81 %
(e]

Source > DREES, enquéte Retraite

supplémentaire 2017,

Source > DREES, EIR 2014,

T
IR
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17 %

des assures; tous regimes
confondus, sont partis
a 65 ans ou plus

1}

68 %

des Frangais

® ® 462 ans

souhaiteraient et 4 mois
partir, dans l'idéal, age moyen de départ
des femmes

a 60 ans
ou avant

r

2 o 62 ans

et 1 mois
adge moyen de départ

+ 1 an et 7 mois

y depuis 2010
35 % \/ 62 ans

dge minimum légal de départ

des assurés, tous régimes _ 3 la retraite de droit commun
confondus, sont partis
avant 62 ans

61 ans

-
et 9 mois
dge moyen de départ
des hommes

VI.7 Etape 7 : Je demande ma retraite : la liquidation
C'est la derniére étape du parcours administratif.

Vous avez désormais tous les éléments en main et vous avez choisi précisément la date de votre
départ en retraite.

Il vous faut maintenant écrire a vos caisses pour "liquider" votre retraite, c'est-a-dire leur
demander de procéder au calcul exact de vos droits a retraite et d'engager leur mise en
paiement.

Attention : deux cas de figure peuvent se présenter :

e Vous avez été affilié au régime général des salariés, au régime agricole ou au régime des
commergcants et artisans : vous aurez une seule demande a effectuer : la "demande
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unique de retraite". |l vous suffit de déposer cette demande unique au dernier régime
auquel vous avez été rattaché. Celui-ci se chargera de la transmettre - avec les justificatifs
correspondants - a I'ensemble des régimes participant a ce dispositif. Chaque régime
calculera et payera alors la part de retraite qui lui revient. Les salariés devront également
demander leur retraite complémentaire aux organismes compétents : derniére caisse
Arrco ou Agirc pour les salariés du secteur privé, Ircantec pour les salariés du secteur
public. lls peuvent aussi s’adresser au Cicas (centre d'information sur la retraite
complémentaire Arrco, Agirc et Ircantec) de leur département.

e Vous avez été affilié a un ou plusieurs autres régimes que ceux indiqués ci-dessus :
vous devez écrire a chacune des caisses dont vous relevez ou avez relevé.

Dans les deux cas, pour éviter toute rupture de paiement et assurer une parfaite continuité entre
votre revenu professionnel et votre retraite, n'attendez pas le dernier moment pour saisir votre
ou VoS caisses.

Les délais peuvent varier d'un régime a l'autre, mais il est généralement nécessaire de demander
votre retraite au moins 4 a 6 mois avant la date souhaitée. Renseignez-vous auprées de votre ou
vos caisses de retraite pour connaitre la marche a suivre.

V1.8 Etape 8 : Je notifie mon départ a mon employeur
2 - JE NOTIFIE MON DEPART A MON EMPLOYEUR

[Prénom] [Nom]

[Adresse]

[Code postal] [Ville]
[Nom de I'employeur]
[Adresse du destinataire]
[Code postal] [Ville]

A [Ville], le JJ MM AA

Objet : Notification de départ volontaire a la retraite

Madame, Monsieur,

J'ai I'nonneur de vous informer de ma décision de faire valoir mes droits a la retraite.

Mon départ, compte tenu du préavis de [Durée du préavis CCN] mois a respecter, prendra effet a partir du

[Date de départ a la retraite].

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.
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LES DOCUMENTS ADMINSITRATIFS

Nous sommes la pour vous aider

rlw;_'ulLE
& Py
¥ { Assurance M ES i
Retraite Sd fFre RST i mﬂﬁg

Cette notice a ete réalisée
pour vous aider a compléter
votre demande.

P Pour nous contacter :
vous désirez des informations complémentaires ;
vous souhaitez nous rencontrer :

Service 0,06 € /min
P appelez-nous au numéro unique 3960, 39 60

+ prix appel I
P connectez-vous sur le site www.lassuranceretraite.fr, Die 'érariger, dune box ou dur mabile, composssle 63 71 10 30 B0,

FGT2H03

Ref. 5 5135g - 0772016

Page 44



Audit - Bilan - Conseil - Formation

S,
Seniors Formation w, Ma Stratégie RETRAITE

LIVRET 1 : LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES POUR LA RETRAITE YR oo

ey
: 1A
:% ssurdance

Ce formulaire vous permet de demander vofre retraite de base auprés d'un seul organisme pour 'ensemble
des activités gue vous avez pu exercer en tant que :

® salariés ('Assurance retraite);

= salarié agricole, chef d'exploitation ou d'entreprise agricole, collaborateur et aide familial, (MSA);
m artisan, commercant, industriel (RSl anciennement AVA-Organic);

m ministre des cultes ou religieux (Cavimac).

Pour vos retraites complémentaires et la retraite de base liée a vos autres activités
Selon votre situation
- Vous devez déposer une demande spécifique auprés de chacun de ces organismes ou régimes ;
™ pour vos retraites obligatoires des régimes spéciaux, professions libérales (CHAVPL) ;
B pour vos retraites complémentaires (Agirc, Ameo, Incantec, etc.).
- Par contre, sauf manifestation contraire de votre part, cette demande vaut également et sans démarche
supplémentaire pour votre retraite complémentaire obligatoire du :
W régime des non-salariés agricoles (chef d'exploitation ou d'entreprise agricole, collaborateur et aide familial) ;
B régime social des indépendants (chef dentreprise, conjoint collaborateur, artisan, commergant et industriel).
Pour identifier les organismes dont vous dépendez, vous pouvez consulter le site www.conseiller. info-refraite fr.
Si vous résidez en France méftropolitaing, pour simplifier vos démarches nous transmettons sl v a lieu vos coordonnéss aux
aufres régimes de refraite complémentaire.

P Quelles sont les démarches préalables au dépot de cette demande ?

Mous vous conseillons de :
m vous informer des conditions de départ 3 |a refraite (3ge, durée d'assurance)
m vérifier vofre carriére & partir de votre relevé de situation individugl (RI1S).

“ous pouvez le consulter a tout moment en ligne ou en faire la demande depuis vofre espace personnel
de notre site internet.

- A savoir avant de demander votre retraite

= Quand et auprés de quel organisme envoyer cette demande ?
Mous vous recommandons de fransmettre votre demande unique de retraite entre 6 et 4 mois avant la date
que vous avez choisie pour voire départ 3 la refraite. Cette demande doit &tre complétée, signée et accompa-
gnés de tous les justificatifs demandés (détaillés en page IV). Vous devez ladresser de préférence 3 la caisse
de retraite du régime de votre demiére activité professionnelle.

P La cessation de votre ou vos activités

Pour percevoir volre refraite, vous devez en régle générale cesser l'ensemble de vos activités. Toutefois,
certaines peuvent &tre poursuivies en raison de leur nature ou de leur faible revenu. Par ailleurs, vous pouvez
maintenir votre activité si vous étes indépendant, artisan, commergant ou industriel (votre conseiller refraite
pourra vous apporter les précisions nécessaires selon voire situation).

p- La reprise d'activité

Une fois 4 la retraite, vous pouvez reprendre une activité professionnelle et cumuler partisllernent ou totale-
ment, selon votre situation, votre revenu d'activité et le montant de votre retraite.

Important @ |a reprise ou la poursuite d'une activité professionnelle aprés votre départ 3 la refraite ne vous
ouvre aucun droit supplémentaire & retraite, sauf si vous avez obtenu une retraite avant le 1= janvier 2015.

Réf. 5 5135g - 07/2016
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p» Comment compléter votre demande de retraite pour les rubriques suivantes :

- Vos enfants et ceux que vous avez élevés (page 2 de la demands)

= Le montant de votre retraite peut &tre majoré si vous avez eu ou &levé au meoins 3 enfants pendant
9 ans et avant leur 16® anniversaire.

= Vous pouvez bénéficier de trimestres supplémentaires si vous avez éleve un ou plusieurs enfants
atteints d'une incapacité d'au moins 80% donnant droit & I'une des allocations suivantes - I'allocation
d'education de I'enfant handicapé et son complément, I'allocation d'éducation de 'enfant handicape
et la prestation de compensation du handicap, I'allocation d'éducation spéciale et son complément,
I'allocation spéciale aux mineurs grands infirmes, 'allocation d'éducation spécialisée des mineurs
infirmes, I'allocation des mineurs handicapés.

- Votre date de départ a la retraite (page 3 de la demande)

Vous devez indiquer la date de départ choisie, cefte date est nécessairement le premier jour d’'un mois et ne
peut &ire antéreure 3 la date de dépdt de votre demande.

- Si vous étes dans I'une des situations suivantes (page 3 de la demande)

Pour bénéficier de régles parficuligres d'accés au taux maximum pour le calcul de votre retraite, vous devez

nous signaler votre situation en complétant la rubrigue 8, si:

m vous étes inapte au travail, c'est-3-dire définitiverment attzint{e) d'une incapacité de travail médica-
lement constatée d'au moins 50 % et vous n'étes plus en mesure de poursuivre 'exercice de votre
emploi sans nuire gravement a votre santé ;

= vous étes handicapé(e), avec un taux d'incapacité permanente d'au moins 50 % ;

m vous étes ancien(ne) combattant(e), vous avez paricipé & des conflits armés majeurs, répondant
a certaines conditions. Vous avez &té prisonnier{e) de guerre ou un(e) combattant{e) emprisonné(e)
par une puissance ennemie en temps de gueme ;

m wvous étes mére de famille d’au moins 3 enfants et avez exercé un travail manuel ouvrier pendant
au moins 5 ans au cours des 15 demiéres années |

= Vous avez interrompu votre activitg professionnelle en tant gu'aidant familial d'une personne handicapée.

P Si vous avez exercé une activité professionnelle ayant entrainé I'ouverture d'un « Compte prévention
pénibilité » (page 3 de la demande)
Sous certaines conditions, vous pouvez utiliser des points acquis et figurant sur votre compte pénibilité pour
bénéficier d'une majoration de timestres d'assurance pour la retraite. Nous vous invitons a contacter le 3682

(service 0,06€ /minute + prix d"'appel) pour de plus amples renssignements ou consulter votre espace person-
nel depuis le site internet www preventionpenibilite fr.

Pour en savoir plus, consultez notre site internet

ou contactez votre conseiller retraite.
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P> Piéces justificatives obligatoires a joindre dans tous les cas
O Une photocopie d'un justificatif d'état civil (voir ci-dessous)

1 Un relevé d'identité bancaire RIB ou Rice

[1 Une photocopie de votre demier avis d'impdt sur le revenu ou votre avis de situation déclarative

a lmpdt sur le revenu

P> Piéces justificatives obligatoires a joindre selon votre situation

En fonction de votre situation

Vous devez présenter "original ou fournir
une photocopie lisible de:

3i vous &tes de nationalité frangaise, ou ressortissant(e)
de I'Union eurcpéenne”, de l'lslande, du Liechtenstein,
de la Morvége ou de la Suisse

votre carte d'identité ou passeport ou toute autre piéce
justificative d"état civil et de nationalité

Si vous étes d'une autre nationalitd

toute pigce justifiant de votre état civil

et si vous résidez en France, toute pigce justificative
de la ﬁgulanle de votre sepur en cours de validité -
titre de s&jour ou récépisse de votre demande

O

]

Si vous avez déclaré avoir eu ou élevé des enfants

Si vous élevez ou si vous avez élevé un ou plusieurs
enfants handicapés

Paowr les enfants recusillis

votre [ivret de famille tenu 3 jour ou un extrait d'acte
de naissance des enfants

compléter la rubrique page 2 de la demande ;
pour les justificatifs & fournir, nows vous contacterons

la décision de justice vous confiant 'enfant

Si vous cessez votre activité mon salariée agricole

pour les exploitants agricoles: tout document attestant
de volre cessation d'activité (résiiation de bail, ete)

Si vous avez exercé une activité en tant que salaria
ou salarié agricole au cours de la demiére année

vos bulletins de salaire de la demiére année

| [ e ) (R |

Si vous étes salaré(e) du régime général et avez &té
malade ou accidenté(e) au cours des 2 demiéres années

les décomptes d’indemnités jounaliéres (ou une attes-
tation) délivrés par votre caisse primaire d'assurance
maladie pour les 2 demiéres années

O

Si vous &tes salarié(e) du régime général ou du régime
agricole et avez &té au chdmage ou en préretraite au cours
de la demiére annés

les attestations de Pdle emploi ou toute autre piéce
justificative de la demiére année

Si vous étes exploitant(e) agricole et vous avez &té
&n preretraite

les attestations de I'association départementale pour
I'aménagement des structures des exploitations
agricoles (Adasea)

Si vous déclarez étre médicalement inapte au travail

le certificat médical disponible auprés de votre caisse
de retraite et complété par le médecin

Si vous jusifier d'un taux dincapacité au moins &gal 3 50 %
au tire de lallocation aux adultes handicapes (AAH)

la notification d'attribution ou de rejet de FAAH

Si vous étes ancien{ne} combattantie} cu dans une situa-
tion similaire

TTTTT'TTTTTTTT

votre carte du combattant et un &tat signalétique
et des services

Si vous faites face & un handicap ou & une maladie
invalidante, vous pouvez cbienir, sous certaines conditions,
une majoration de votre retraite

toutes pigces attestant d'une incapacité permanente
au moins égale & 50 % ou d'un handicap de niveau
comparable au cours de votre camiére

v

O

Mous vous rappelons qu'en cas de changement de situation (déménagement, reprise d'activité, etc.), vous devez
obligatoirement le signaler & votre caisse de retraite dans le mois suivant.
A savoir : Fallocation de solidarité aux personnes dgées (Aspa) est une prestation qui peut &tre attribuée en complé-
ment de votre retraite sous certaines conditions et si vous justifiez de faibles ressources. Cette allocation doit faire

I'objet d'une demande spécifique.
* | iste des pays de M'Union eurcpéenne

Allemagne, Autriche, Belgigue, Bulgarie, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, Esfonie, Finlande, France, Gréce, Hongrie, Inande,
lalie, Letfonie, Lifuanie, Luxembourg, Malte, Fays-Bas, Pologne, Portugal, Républigue Tochégue, Roumanie, Royaume-Lini,

Slovaguie, Slovénie, Suéde.

——— e

Caisse nationale d"assurance vieillesse
75051 PARIS cedex 10
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Important: merci de remplir ce formulaire en noir, en lettras majuscules et avec les accents.

1. Votre identité
Madame ] Monsieur [

Votre n° de sécurité sociale ||, | P A | |

Votre mom de Tamille (RO oo MEEESIEEYZ .. ... ...iceiieeeesseeeesissseisisssssssssssomsossasamsoasasaabassanssbassanss bessa s et et enn
Votre nom d'usage (facultstif ef s y a fieu; ex. - mom duowde b confoife)l e

VoS prENOmS (soulignez vole pIEnOmM USRI . e e
Votre datedenaissance |, | , | , |

UolrE manRIe s oo e e e e e e e e e e e e

I o e MARRRAIWIE S coveon o i e e e e e e S R G
{indiguez Mamonaissement pour Panis, Lyon, Marseilie)

Départements ... PAYSE

2.Vos coordonnées

Notre A NEs e S o e e s e R I B e e S T e e e e B

Code postal iy

I MRS = o o o e ot B e b e B e i W T S S e S
EYEINE i stvome i o crmn oo o N R o e SR 0 S0 0 RSO S R TR 00 B B
ire RATESSE AN D e e e il perssmiiale e e oo et e R R R R el e D U MBS B

Votretéléphone |, , . , , | , . . |

3. Votre situation de famille actuelle
Célibataire O [ Marié{e) 0 Pacsé{e) 0 En concubinage O |:I]i1mn:é{e| O Séparéje) 0 Veufive) O

Depuisle |, | o | 4 4 5 | Depuisbe |, | | 4 4 4 |
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4.Votre conjoint(e), votre partenaire de pacs ou votre concubin(e)

Madame [] Monsieur ]

Son n® de sécurité sociale ||, | ) L i

Son nom d'usage (facubafif of 5Ty 2 fiew; ex. - nom du ou de I3 conoiie) D e

Ses Prenoms (Souignez B PIEIOM WSS | oo oo oottt ee e e

Sa date de naissance |, | |, |

B A O A L e ettt

UL I S A T . e
{indiguez amonadizsement pour Panis, Lyon, Marseilie)

DEParteMents e PANE Y e

5.Vos enfants et ceux que vous avez élevés”

Mentionnez tous les enfants: les vitres, ceux de votre conjoint(e) ou de wvotre(vos) précédent(e)s conjoint(g)s,
les enfants recusillis, adoptés v compris les enfants mort-nés ou décédés. Si vous naver pas assez de place dans
le tableau, complétez cette liste sur une feuille blanche que vous joindrez a cette demande.

Mombre d'années
Mom de famille Prénom Lien de parents Date de naissance de prise en charge
Jusquau 167 anniversaine

L P R R | |

AvVeZ-vous eu a votre charge un ou plusieurs enfant(s) handicape(s)*? . 0Ouild Non[J

Si oui, précisez combien¥ ||

Réservé au conseiller retraite

1™ intervention ke | R R Cachet de I'srganisme

demandedéivrésle| | 4 |, o | réceptionbe | . | 5 |y 4 |

Je soussignéie) certfie avoir warfis 3 l'aide des pieces justificatives valables que le demandaur
m'a présentees, ka conformite des renseignements fournis sur sa nationalite, son &tat civil, celui
de son{sa) conjointe, de son partenaire de pacs ou de sonisa) concubine) celul des

Signature du conseiller retraite: Faitle |, | |

* merci de consuiter ks nofice
Ref. 5 5135g - 07/2016
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6. Votre date de départ a la retraite*

A quelle date souhaitez-vous partir ala retraite 710,11 o 120, |

A la date cheisie pour votre départ & la retraite, pour I'ensemble de vos activités en France
et dans d'autres pays, avez-vous ou aurez-vous obtenu ou demandé toutes vos retraites
personnelles de base et complémentaires 7 e DU Non O

Si non, précisez les régimes de retraite auprés desqguels vous n'aver ou n'aurez pas fait de demands

Sivous étes veuf{ve), avez-vous ou aurez-vous demandé toutes vos refraites de réversion de base
et complémentaires T e eeeene s nnnnnnen AU (] NOR D

7.La cessation de vos activités®

A la date choisie pour votre départ & la retraite, aVez-vous ou SUFEZ-VOUS cessé toutes vos activités
professionnelles 7 e DU ] Mo O

5i non, quelle(s) activité(s) souhaitez-vous maintenir dans le cadre du cumul emploi-retraite (consultez votre conseiller
retraite pour connaitre les possibilités de cumul) 7

8.Etes-vous dans I'une des situations suivantes*?
B Reconnu(e) inapte au travail . DU Hon O
I Handicape(e) (sous certaines condiions) . Ouil] Non[l
M Ancien(ne) combattant(e), prisonnier{e) de guemre cudéporté(e) .. Ouill Non[l
m Mére de famille d’au moins 3 enfants, ayant exercé un travailmanuelouvrier _ Owild Non[J

m Avez-vous interrompu votre activité professionnelle en tant gu'aidant familial
dune pesonne handicapée e O] Hon

9. Avez-vous un « Compte prévention pénibilité »* ouill Non(l

10.Exercez-vous ou avez-vous exercé une activité professionnelle dans d'autres
pays que la France 7 (sivous manguez de place, merci dutiiser une feuille blsnche que vous joindrez 3 ceffe demands)

Période dans ce pays:de |, lal . . . | Periode dans ce pays:de |, , (3| P |
Année Annge Annés Annés

ACHVItE @XEMCEE. .| PCHVIEE EXETEEBT

Lieude Femploi: .. | Lieude Templois

B U OO | .. -, . RO

‘otre n® de cotisant(e): “otre n® de cotisant{e):

*merci de consulter k& notice

Ref. 5 b135g - 0712016
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11. Par quel organisme de sécurité sociale vos dépenses de santé sont-elles prises en charge ?
OcCpam ORSI 0O MSA O Autre organisme frangais, précl®ez e,

- Oimpaniame Elrang e peEsiser: o i wiil dossin e bt Ui S st et e el S e e B

12. Avez-vous déja demandé ou percevez-vous actuellement une des prestations
suivantes 7 ouil] Mon]  Si oui, indiguez lesquelles :

[J une retraite personnelle [ le revenu de solidarité active (RSA)

[ une retraite de réversion [ rallocation temporaire Retrep (enseignement prive)
[J une pension dinvalidité [ Fallocation temporaire Atca (enseignement agricole privé)
[ rallocation de solidarité aux personnes ageées (Aspa) [ l'allocation compensatrice pour tierce personne

[ rallecation aux adultes handicapés (AAH) [ la prestation de compensation du handicap

[ une préretraite agricole [ rallocation personnalisée d'autonomie (APA)

[ une allocation chomage Ol autres, préciges 0 oo e e s
[ rallocation des travailleurs de I'amiante

Précisez ci-dessous, pour chaque prestation demandée ou actuellement pergue

Mom de Morganisme payeuwr: . | MO g TOrgEnisme PAYSUrT

EEMNTEIEMES S et L et et S s e e i it it NN i 2 S e R B i e i it

Code postal Code postal |

Mature de votre prestation: ... | Maturedevotre prestation:
I e dmomie: oo s e e et Gt s el NN 2t et e e A e i
Date 4 attribution de votre prestation Date d attribution de votre prestation

Ll I + 1 1 | owdemande em cours ] [ O 1| oudemande en cours [
Mom de votre conjoint décede =il s'agit d'une retraite Mo de voire conjoint decede sl 5'agit d'une refraite

Si vous manquez de plsce, meri dutiliser une fouille blanche que vous joindrez 3 celfe demande.

J'atteste sur Phonneur 'exactitude des renseignements portés sur cette demande.
Je mengage:

- a faciliter toute enquéte pour les vérifier;

- & vous faire connaitre toute modification de ma situation.
Je reconnais étre informé(e) gu'une verification de exactitude de mes déclarations et de I'authenticité des documents
produits @ Fappui de ma demande, peut étre effiectuée dans le cadre de 'exercice du droit de communication prévu par
les articles L.114-19 & L.114-21 du code de la sécurité sociale.

B e e 5 e | e T

uurmf?mamﬂmmmmmmmamm

Ies onnées QuUE NOUS eNregi=iions 4 partir 0 VoS /Eponses e
La ki rend passibie 'amend ety JRmpnsoNEment 52 rEnd coupable de fEues

g fausses MSciarStons £ Ve Cobtenl ou de fenier mmmmaf}r
3133 3133, 43310, 441-1, 447-5 of 4417 du code penai.

En outre, Minaxacttugs, je cactere Mcomplet des geciamtons ou Fabsence de decaratian dun
cMEMaMMmemmmmmmw
CFUNE penalfe Manckie en appication 02 Faricle L 1714-17 du coge 02 k3 S8curi sociale

Votre signature:

Vous venez de remplir votre demande de retraite personnelle. Pour que votre dossier
soit complet, vous devez obligatoirement transmettre les piéces justificatives détaillées
sur la notice.

Caisse nationale d"assurance vieillesse
A s il fr
38 80 (Sarvice .00 Gania +» prie appel Ref. S 5135g - 07,2016
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VII. Apreés la liquidation, pour allez plus loin

VIIl.1 Ma prime de départ a la retraite, quelle fiscalité ?

Lorsque vous quittez volontairement |'entreprise pour prendre votre retraite, vous percevez une indemnité légale
de départ a la retraite si vous justifiez d'une ancienneté d'au moins 10 ans dans I'entreprise.

Sauf dispositions conventionnelles plus favorables, cette indemnité est calculée de la maniére suivante :

Montant du calcul de I'indemnité de retraite en cas de départ volontaire

Ancienneté du salarié Montant de l'indemnité

10 ans minimum et moins de 15 ans 1/2 mois de salaire
15 ans minimum et moins de 20 ans 1 mois de salaire

20 ans minimum et moins de 30 ans 1 mois et demi de salaire
Au moins 30 ans 2 mois de salaire

Le salaire a prendre en compte pour calculer I'indemnité est selon la formule la plus avantageuse :

e soit 1/12e de votre rémunération brute des 12 derniers mois précédant votre départ a la retraite,
e soit 1/3 des 3 derniers mois (dans ce cas, toute prime ou autre élément de salaire annuel ou exceptionnel
versé pendant cette période est recalculé sur 3 mois).

Si vous avez travaillé a temps plein et a temps partiel dans la méme entreprise, I'indemnité est calculée
proportionnellement a la durée pendant laquelle vous avez travaillé a temps plein et a temps partiel.

Fin du régime de I'étalement

Les salariés qui partent a la retraite pouvaient bénéficier d'un régime spécial d'imposition sur la fraction imposable
de leurs indemnités de départ en retraite ou de mise a la retraite.

Ce régime, dit de I'étalement, permettait de répartir les indemnités recues par parts égales sur lI'année de leur
perception et les trois années suivantes plutot que de les déclarer intégralement I'année de leur perception. Ainsi,
les indemnités en cause sont moins imposées car moins soumises a la progressivité du baréme de I'imp6t.
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L'option pour ce régime s'exerce soit lors du dépot de la déclaration de revenus (en joignant une note indiquant la
nature des indemnités, leur montant imposable et leur répartition sur la période d'étalement), soit ultérieurement
par voie de réclamation.

La loi de finances pour 2020 supprime ce régime pour les indemnités de retraite percues a compter du ler janvier
2020. En revanche, les salariés partis a la retraite en 2019 pourront encore en bénéficier sur les indemnités qu'ils
ont percues en 2019. De méme, ceux qui ont exercé |'option pour ce régime pour des indemnités de retraite percues
avant 2019 continueront d'en bénéficier pour la durée restant a courir.

Attention, le régime de I'étalement est également supprimé pour les indemnités de départ en préretraite percues
a compter de 2020, ainsi que pour la fraction imposable des droits inscrits a un compte épargne-temps (CET) utilisés
pour alimenter un plan d'épargne pour la retraite collectif (Perco) ou un plan d'épargne d'entreprise (PEE). Par
ailleurs, disparait également le régime spécifique d'étalement applicable aux indemnités compensatrices de
préavis lorsque celui-ci s'étale sur plus d'une année civile.

Maintien du systéme du quotient

A l'avenir, le seul moyen d'atténuer la progressivité de I'impot sur la fraction imposable des indemnités de
retraite sera de demander I'application du systéme du quotient.

Ce dernier consiste a calculer I'imp6t uniquement sur le quart des indemnités regues puis a multiplier par quatre
le résultat obtenu, ce qui est plus avantageux que de soumettre la totalité des indemnités au bareme de I'impot.
Le systéme du quotient s'applique également sur demande faite dans la déclaration de revenus ou
ultérieurement par voie de réclamation. Il est accordé quel que soit le montant des indemnités de retraite ou de
préretraite pergues.

NB : avant de partir a la retraite, contacter le service des impots ou aller sur le site https://www.impots.gouv.fr/
et recalculer vos futurs revenus pour modifier notamment votre nouveau taux d’'imposition (suite )a votre future
baisse de revenue)

VII.2 Contester sa retraite : droits et démarches

Quels sont vos droits pour contester votre retraite ?

Si le montant de la pension mentionné sur votre notification des droits est réputé définitif, il vous est toutefois
possible de le contester, tout d'abord auprées de votre caisse de retraite, puis dans d'autres organismes en cas
d'échec. Un recours a I'amiable, effectué dans les 2 mois suivant I'envoi de votre notification de droit, doit étre
effectué avant tout recours contentieux.

La rectification du montant de votre pension donne lieu, le cas échéant, a un rappel versé généralement en une
seule fois. Cette rectification ne peut porter que sur les 12 derniers mois de versement pour les salariés du
privé, et sur les 4 derniéres années pour les agents du service public.

et Page 53



https://impots.dispofi.fr/declaration-impots
https://impots.dispofi.fr/declaration-impots
https://www.impots.gouv.fr/

Audit - Bilan - Conseil - Formation

S,

O Seniors Formation 3 RETRAITE

Uy
LIVRET 1 : LES DEMARCHES ADMINISTRATIVES POUR LA RETRAITE (AN

Les démarches a entreprendre

Un premier courrier de demande de rectification peut étre adressé par voie postale a votre caisse de retraite
de base ou complémentaire. Il mentionne obligatoirement vos noms et prénoms, votre numéro de sécurité
sociale, votre numéro de retraité, et I'objet de votre demande. Complétez ce courrier de toute copie de
justificatif (fiches de salaire, livret militaire, relevé de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie, etc.) pouvant
faciliter la rectification.

1. Pour votre retraite de base

e Recours a l'amiable : il s'effectue aupres de la Commission de recours amiable (CRA) compétente dans
votre zone géographique. La CRA statue en l'absence du demandeur, sur pieces. Une absence de
réponse dans les 2 mois suivant le recours ou la production des pieces justificatives équivaut a un refus.

e Recours a un médiateur : en cas de refus opposé par la CRA, vous pouvez faire appel gratuitement au
médiateur de la Caisse nationale d'assurance vieillesse (pour les salariés du privé). Cette demande peut
étre effectuée par mail (mediateur@cnav.fr).

e Recours contentieux : si la médiation conduit a un échec, vous pouvez déposer une plainte auprés du
Tribunal des affaires sociales (Tass).

2. Pour votre retraite complémentaire

e Les anciens salariés du privé peuvent se rapprocher de leur Groupe de Protection Sociale (GPS),
gestionnaire des pensions complémentaires de I'Agirc-Arrco.

e Un médiateur peut étre saisi au sein du GPS. En cas d'échec de la médiation, votre dossier est transmis
aux fédérations Agirc-Arrco.

e Pour les salariés affiliés a |'lrcantec, votre recours a I'amiable doit étre adressé en recommandé avec
accusé de réception, au centre de gestion Ircantec. Si cette premiére procédure échoue, vous pouvez
saisir la CRA de I'lrcantec.

e Avoir effectué un recours a I'amiable n'est pas obligatoire pour lancer un contentieux. Dans tous les
cas, vous pouvez saisir le tribunal d'instance ou de grande instance, en fonction des sommes réclamées
(Arrco-Agirc). Le recours contentieux se fait uniquement au tribunal de grande instance pour les
retraites complémentaires gérées par I'lrcantec.

VII.3 La réversion

o La pension de réversion correspond a une partie de la retraite dont bénéficiait ou aurait pu bénéficier
I'assuré décédé.

o Au déces de votre conjoint ou ex-conjoint salarié, vous pouvez bénéficier d'une pension de réversion
sous certaines conditions liées au mariage, a votre age et au montant de vos ressources.

o Pourla demander, vous devez remplir un formulaire et fournir des pieces justificatives.
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VII.3.1 La réversion dans le régime général

La pension de réversion correspond a une partie de la retraite dont bénéficiait ou aurait pu bénéficier I'assuré
décédé. Au déces de votre conjoint ou ex-conjoint salarié, vous pouvez bénéficier d'une pension de réversion
sous certaines conditions liées au mariage, a votre age et au montant de vos ressources. Pour la demander,
vous devez remplir un formulaire et fournir des piéces justificatives.

Condition de mariage
o Il faut avoir été marié avec I'assuré décédé.
o Il n’y a aucun droit a la pension de réversion si on a été pacsé avec l'assuré décédé, ou si I'on vit en
concubinage.
Condition d'age du conjoint survivant
Le bénéfice de la pension de réversion est ouvert a partir de 55 ans.

Condition d'age du conjoint ou ex-conjoint décédé

La pension de réversion peut étre accordée méme si le conjoint ou I'ex-conjoint est décédé avant d'avoir pris
sa retraite ou d'avoir atteint I'dge minimal de départ a la retraite.

Condition de ressources

o Pour percevoir une pension de réversion, les ressources annuelles ne doivent pas dépasser le montant
suivant (en 2020) :
= 20862,40 € si on vit seul,
= 33379,84 €sion vit en couple.
o Les ressources sont examinées sur une période de 3 mois avant la date d'effet de la pension de

réversion.

o Lesressources sur 3 mois sont ensuite comparées avec le quart du plafond annuel. Si elles dépassent le
qguart du plafond annuel, les ressources sont examinées sur une période de 12 mois précédant la date
d'effet de la pension

Quel montant ?

La pension de réversion est égale a 54 % de la retraite de base dont bénéficiait ou aurait pu bénéficier le conjoint
ou ex-conjoint décédé (sans tenir compte des éventuelles majorations dont il bénéficiait).

Montant maximum : Le montant de la pension de réversion ne peut pas dépasser :

= 11106,72 € par an,
= 925,56 € par mois.

Régle de partage :

Partage de la pension entre conjoint et ex-conjoints
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o Partage proportionnel a la durée de chaque mariage
o Sile conjoint décédé a été marié plusieurs fois, la retraite de réversion est partagée entre le ou
les ex-conjoints divorcé(s).
o Ce partage est proportionnel a la durée de chaque mariage.
o Le bénéficiaire qui fait la demande de pension en ler déclenche le calcul du partage pour le
versement de sa pension.

Conjoint relevant de plusieurs régimes de retraite

Une seule demande est nécessaire, méme si le conjoint avait exercé une activité salariée, agricole,
artisanale ou commerciale. Avec le formulaire cerfa n°13364*02 vous pouvez obtenir la retraite de réversion
aupres des régimes suivants :

* régime général des salariés,
* régime des salariés et des non salariés agricoles (MSA),
* régime social des indépendants (RSI),

Ce formulaire ne permet pas d'obtenir une pension de réversion auprés d'autres régimes, notamment les
régimes spéciaux (fonctionnaires) et les régimes complémentaires. Si nécessaire, adresser une demande
spécifique a ces régimes.

VII.3.2 La réversion dans le régime complémentaire

Lorsqu'un salarié ou retraité décede, appelé I'ouvrant droit, une fraction de sa retraite complémentaire est
susceptible d’étre versée a un ou plusieurs bénéficiaires, appelés ayants droit.

Les ayants droit sont :

* |es conjoints : la veuve ou le veuf, et le cas échéant, I'ex-conjointe ou les ex-conjointes, I'ex-
conjoint ou les ex-conjoints ;
* |es orphelins des deux parents.

La pension de réversion de la retraite complémentaire est attribuée sans condition de ressources.
Conditions

o Etre marié avec le salarié ou le retraité décédé (sans condition de durée). Les concubins et les personnes
pacsées ne bénéficient pas de la pension de réversion ;

o Etre divorcé du salarié ou retraité décédé et non remarié.

o En cas de mariage entre deux personnes de méme sexe, les pensions de réversion Arrco et Agirc peuvent
étre attribuées a compter du ler juin 2013 lorsque les conditions sont remplies.

o En cas de remariage, la pension de réversion est définitivement supprimée.

Avoir 55 ans au moins pour la réversion Arrco

o Avoir 60 ans au moins pour la réversion Agirc

o
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Quel montant ?

o Laréversion est égale a 60 % de la retraite complémentaire du salarié ou retraité décédé, sans qu’il soit
tenu compte du coefficient dit d'anticipation qui a pu la minorer.
Dans le cas ou la personne décédée était retraitée, la réversion ne pourra étre supérieure a sa retraite.
o Points du retraité ou du salarié décédé x valeur du point x 60 %
o Lavaleur du point est celle en vigueur au moment du paiement de la pension

Regle de partage :

o Dans le cas d’un conjoint survivant, seul ayant droit, la réversion est calculée sur la totalité de la
carriere.

o Dans le cas d’'un ex-conjoint divorcé non remarié unique, la réversion est calculée au prorata de la
durée du mariage par rapport a la durée d’assurance aux régimes de base du défunt.

o Lorsque la durée du mariage est supérieure a la durée d’assurance, I'ex-conjoint unique bénéficie de
I'intégralité de la réversion.

o Quand un conjoint survivant coexiste avec un ou plusieurs ex-conjoints non remariés, la pension de
réversion est partagée entre la veuve ou le veuf et le ou les ex-conjoints au prorata de la durée de
chaque mariage rapportée a la durée de la totalité des mariages.

o Quand plusieurs ex-conjoints divorcés non remariés coexistent, et qu'il n'y a pas de conjoint survivant,
la réversion est calculée au prorata de la durée du mariage par rapport a la durée d’assurance aux
régimes de base du défunt.

o L'ayant droit peut s’adresser a la caisse de retraite de la personne décédée ou au Cicas, Centre
d’information, conseil et accueil des salariés le plus proche, en téléphonant au 0 820 200 189
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VIII. Petit lexique de la retraite

A
Affilié
Personne qui cotise a un organisme de retraite.
Le statut de travailleur (salarié cadre, non cadre, non salarié, ...) conditionne les organismes de retraite auxquels on est affilié.
Age du taux plein
Age a partir duquel un assuré peut partir a la retraite avec le taux plein, quel que soit le nombre de trimestres qu’il aura validé durant sa carriére.
Depuis la réforme des retraites 2010, I’age du taux plein augmente progressivement, dans la plupart des régimes, pour passer de 65 ans a 67 ans, selon
la date de naissance de I'assuré :
- Pour les assurés nés avant le ler juillet 1951, I’age du taux plein est de 65 ans ;
- Pour les assurés nés aprés le 1juillet 1951, I’age du taux plein est de 65 ans et 4 mois ;
- Pour les assurés nés en 1952, I'dge du taux plein est de 65 ans et 9 mois ;
- Pour les assurés nés en 1953, I'age du taux plein est de 66 ans et 2 mois;
- Pour les assurés nés en 1954, I'age du taux plein est de 66 ans et 7 mois ;
- Pour les assurés nés a partir de 1955, I’age du taux plein est de 67 ans ;
Age légal
Age a partir duquel un assuré est en droit de partir a la retraite.
Depuis la réforme des retraites 2010, I’age légal de départ en retraite augmente progressivement, dans la plupart des régimes, pour passer de 60 ans a
62 ans, selon la date de naissance de I'assuré :
- Pour les assurés nés avant le ler juillet 1951, I’age légal est de 60 ans ;
- Pour les assurés nés en 1951, a partir du ler juillet, I'age légal est de 60 ans et 4 mois ;
- Pour les assurés nés en 1952, I'age légal est de 60 ans et 9 mois ;
- Pour les assurés nés en 1953, I'age légal est de 61 ans et 2 mois ;
- Pour les assurés nés en 1954, I'age légal est de 61 ans et 7 mois ;
- Pour les assurés nés a partir de 1955, I'age légal est de 62 ans ;
Il est possible dés cet dge de demander la liquidation de ses droits a la retraite, et ce, quel que soit le nombre de trimestres validés.
Attention a ne pas confondre I'age légal de départ en retraite (dge a partir duquel un assuré peut prendre sa retraite quitte a voir sa pension minorée s'il
manque, par exemple, des trimestres) et dge de taux plein, c'est-a-dire I'age a partir duquel la pension de retraite ne sera pas minorée.
AGFF
L’AGFF (Association pour la Gestion du Fond de Financement) est I'organisme qui assure entre autres le surcolt des départs avant I'dge du taux plein
dans les régimes complémentaires ARRCO et AGIRC.
Cet organisme existe depuis que les partenaires sociaux ont décidé, dans un accord, que les régimes complémentaires ARRCO et AGIRC tranche B
pouvaient étre liquidés a taux plein avant I'age du taux plein.
Sans cet accord, les pensions ARRCO et AGIRC seraient liquidées a I'age légal avec une perte de 22 %.
Cet accord a été prorogé, en date du 18 mars 2011, jusqu'au 31 décembre 2018.
AGIRC
Association Générale des Institutions de Retraites des Cadres.
Il s’agit du régime complémentaire obligatoire des salariés cadres.
Il s'agit d'un régime de retraite par points.
Un salarié qui part avant 65 ans avec tous ses trimestres dans son régime de base ne subira pas de perte sur le nombre de points acquis a I'AGIRC
tranche B. Ceci grace a I'accord AGFF qui a été reconduit jusqu'au 31 décembre 2018.

Allocation de solidarité
Garantie de ressources pour les personnes agées qui ne bénéficient pas d'une pension de retraite ou dont la retraite est inférieure a un plancher.
L'attribution de I'allocation de solidarité est notamment soumise a une condition de ressources.
Année civile
Année allant du ler janvier au 31 décembre. Les relevés de carriéres et de points font apparaitre les droits acquis pour chaque année civile.
Attention, ce n'est pas le fait de travailler une année civile entiere qui permet de valider 4 trimestres. C'est le montant de la rémunération, soumise a
cotisations, pergue durant cette année civile :
Pour valider 1 trimestre, la rémunération doit étre de 150 fois le SMIC horaire ;
Pour valider 2 trimestres, la rémunération doit étre de 300 fois le SMIC horaire ;
Pour valider 3 trimestres, la rémunération doit étre de 450 fois le SMIC horaire ;
Pour valider 4 trimestres, la rémunération doit étre 600 fois le SMIC horaire.
ARRCO
Association des Régimes de Retraite Complémentaire des Salariés.
Il ’agit du régime complémentaire obligatoire de tous les salariés (cadres ou non cadres).
Il s'agit d'un régime de retraite par points.
Un salarié partant avant 65 ans et avec tous ses trimestres dans son régime de base ne subira pas de perte sur le nombre de points acquis. Ceci grace a
I"accord AGFF qui a été reconduit jusqu’au 31 décembre 2018.
Si cet accord n’était pas reconduit aprés le 31 décembre 2018, les salariés pourraient perdre, a I'dge 1égal, jusqu'a 22 % de leurs droits a ce régime.
Assiette
Ensemble des éléments servant de base au calcul des cotisations.
L'assiette des cotisations est généralement constituée par une partie, ou I'ensemble, du salaire ou des revenus professionnels.
Ce sont les assiettes des cotisations retraite qui déterminent les droits qui seront acquis.
Cela veut dire qu'en cas d'erreur sur celles-ci alors il y aura une erreur sur les droits a la retraite.
Cette erreur sera de plus invisible pour la caisse de retraite.
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Il est donc utile de connaitre les assiettes de ses cotisations retraite afin de pouvoir vérifier qu'il n'existe pas d'anomalie.

Assuré
Personne affiliée a un régime de Sécurité sociale.
L'exercice d'une activité professionnelle déclarée entraine obligatoirement I'affiliation a un régime de Sécurité sociale.
Si vous souhaitez cesser votre activité professionnelle prochainement, sachez qu'il existe certaines possibilités d'affiliation volontaire a votre régime de
retraite.
Vous pourrez ainsi éviter de dégrader vos droits a la retraite. Renseignez-vous.
AVA
Organisme qui gérait I'assurance vieillesse, invalidité et décés des travailleurs indépendants de I'artisanat.
Depuis le ler janvier 2006, I'AVA est remplacé par le régime social des indépendants (RSI).
Depuis le 1° janvier 2020, la sécurité sociale pour les indépendants sera intégrée au sein du régime général de la sécurité sociale.
L'interlocuteur pour liquider sa retraite devient la caisse d’Assurance retraite de votre lieu de résidence.
B
Bénéficiaire

Personne bénéficiant d'un avantage, d'un droit.
D'une maniére générale, seul un conjoint marié ou divorcé, peut prétendre a une pension de réversion d'un régime de retraite obligatoire.

Bien propre
Bien appartenant exclusivement a I'un des époux et qui ne tombe pas dans la masse des biens communs au ménage.
Il peut s'agir, par exemple, de biens qui faisaient déja partie du patrimoine d'un des conjoints avant leur mariage.
Dans certains régimes de retraite, le conjoint survivant doit répondre a des conditions de ressources pour pouvoir bénéficier d'une pension de réversion.
Les biens propres d'un assuré décédé n'entrent pas en compte dans le calcul des ressources du conjoint survivant.

Bonification
Supplément exprimé en trimestres qui s’ajoute aux services effectivement accomplis pour calculer une pension de la fonction publique. Bonification par
enfant, pour les surveillants pénitentiaires, pour les policiers, pour les militaires ...
Ces bonifications sont destinées a améliorer les droits des fonctionnaires. Il est donc utile de se renseigner afin de ne pas en laisser passer.

C

Cadre
Salarié ayant des responsabilités importantes et une grande indépendance dans I'organisation de son emploi du temps et/ou répondant a des critéres de
la convention collective de branche ou de la convention collective nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947.
Le statut de cadre entraine I'affiliation a ’AGIRC et permet d’accumuler des points a ce régime.
Attention, du point de vue des droits a la retraite, mais aussi du point de vue de la rémunération immédiate, le gain a passer cadre dépend étroitement
du niveau de salaire. Mieux vaut faire ses calculs avant d'en faire la demande a son employeur.

Caisse de retraite
Organisme gérant un ou plusieurs régimes de retraite.
Ce sont ces caisses qui gerent les droits a la retraite.
Pour controler régulierement ses trimestres et/ou ses revenus et/ou ses points, que les caisses ont comptabilisés, il suffit de leur demander un relevé de
carriere.

Capitalisation
Systéme de placement financier dont les intéréts ne sont pas versés périodiquement au bénéficiaire, mais transformés en capital pour produire a leur
tour des revenus jusqu'a I'échéance du remboursement final.
La capitalisation est un moyen incontournable pour compléter la retraite issue des régimes obligatoires.
Le choix du support doit se faire par rapport a sa situation personnelle et professionnelle, et selon ses objectifs. Il n'existe pas réellement de mauvais
support. Par contre, il existe des supports qui ne sont pas du tout adaptés a son cas personnel.
Une fois le support choisi, il faut faire attention a la structure de frais (frais d'entrée, de gestion, d'arbitrage, ...), et se placer du point de vue du futur
retraité en contrélant certains éléments essentiels du contrat (transformation du capital en rente, options de rente, frais de service de la rente,
revalorisation des rentes, ...).
Dans tous les cas, il ne faut pas oublier de sécuriser son épargne a I'approche de son départ en retraite.
Méme avec une baisse de rentabilité de 20,8 % depuis 2005, la caisse complémentaire des Experts-Comptables conserve une bonne position avec 9,5 %
en 2012 (départ a taux plein).

Conjoint

Personne officiellement unie a une autre.

D'une maniére générale, sur le plan de la retraite, seul le conjoint "marié" a des droits.

Il est effectivement le seul a pouvoir bénéficier des droits de réversion de son époux (se).
Cotisation

Contribution, assise sur une partie des salaires ou des revenus professionnels, versée périodiquement par |'assuré et/ou son employeur.
Les cotisations sociales permettent de financer les prestations sociales, dont font partie les retraites.
Les cotisations retraite sont transformées en droits a la retraite. Mieux vaut donc les comprendre les contréler et les mettre en paralléle avec les relevés
de carriere et de points de ses régimes de retraite.

Cumul emploi-retraite
Dispositif permettant, sous certaines conditions, de percevoir une retraite tout en poursuivant ou en reprenant une activité professionnelle.
L’assouplissement des régles de cumul emploi-retraite s’accentue. Les contraintes de délai et de niveau de rémunération ont méme, dans certains cas,
disparu.
Il est a peu pres sQr de trouver toujours les solutions permettant de continuer a percevoir une rémunération du travail simultanément a la perception
des pensions de retraite. Le plus souvent, ce schéma est bien plus profitable et moins risqué que de continuer a travailler pour la surcote.

D
Décote

Minoration appliquée au montant de la pension d'un assuré qui choisit de liquider ses droits a la retraite avant d'avoir atteint la durée de cotisation
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nécessaire, ou I'age requis, pour bénéficier d'une pension de retraite a taux plein.
La décote ne doit pas faire peur. Il est parfois plus favorable de partir a la retraite avec une minoration que d'attendre d'obtenir le taux plein pour le
faire.

Durée d'assurance
Durée servant de base de calcul des droits a la retraite. La durée d'assurance est calculée en trimestre et permet notamment de définir si la pension de
retraite sera soumise a des minorations ou pas.
Contrairement aux idées regues, obtenir la durée d’assurance requise par son régime de retraite n’est pas une condition pour pouvoir partir en retraite.
En effet, elle ne modifie pas le premier age possible de départ, elle ne fait « que » modifier les conditions de départ.

E

Enfants élevés
Enfants élevés, a la charge de I'assuré ou a celle de son conjoint, pendant au moins neuf ans avant leur seizieme anniversaire.
Les régimes de retraite offrent souvent des majorations pour les enfants élevés.
L'enfant ne doit pas étre obligatoirement le fils, ou la fille de I'assuré.
Dans ce cas, pour prouver a sa caisse de retraite que |'on a élevé un enfant, il faut apporter la preuve qu'il était effectivement a sa charge (éducation,
soins matériels nécessaires a I'enfant, soutien financier apporté a cet enfant, ...).

Estimation indicative globale
Ce document récapitule I'ensemble des droits obtenus dans les différents régimes de retraite obligatoire et donne également une estimation du
montant de la retraite. Depuis 2010, I'estimation indicative globale sera adressée aux assurés atteignant 55 ans, puis tous les 5 ans jusqu’a leur départ en
retraite.
Ce document est basé sur des informations données par les différentes caisses de retraite. Si une erreur existait au sein de celles-ci, elle a forcément été
répercutée sur I'estimation indicative globale.
Les sources d’erreurs sont multiples. Et plus la carriere a comporté de « périodes sensibles » comme, par exemple, la maladie, le chdmage, le travail a
I'étranger, des petits jobs divers et variés, un changement d’employeur, un changement de statut social, des variations de salaire... plus le risque que les
caisses se trompent est fort. Dans ce contexte, |'estimation indicative globale n’a malheureusement pas vocation a corriger les erreurs. Elle ne fait que
les reproduire.
Mieux vaut effectuer un travail de vérification, souvent de réclamation et quelquefois méme de contestation le plus t6t possible afin d'anticiper
d'éventuelles difficultés qui pourraient apparaitre lors du départ en retraite.
Plus ce travail est commencé t6t, plus I'exercice de mémoire est facile et plus les papiers ont de chance d’étre retrouvés.

Expatrié
Travailleur qui exerce son activité a I'étranger sans bénéficier de la protection sociale frangaise.
Les périodes effectuées par des salariés expatriés dans un pays de I'Union Européenne, sont comptabilisées pour déterminer le taux de liquidation des
pensions de retraite des régimes obligatoires francais.

Fonds de pension
Organismes financiers qui collectent et gerent des fonds dans un systéeme de capitalisation, dans le but de financer des retraites.
Ce systeme de fonds de pension est trés développé dans les pays anglo-saxons.

Fonds de solidarité vieillesse (FSV)
Fonds dont la mission est de prendre en charge les avantages d'assurance vieillesse a caractéere non contributif relevant de la solidarité nationale.
Le Fonds de solidarité vieillesse prend notamment en charge le minimum vieillesse qui garantit une allocation minimum pour des personnes répondant
aux conditions d'age et de ressources.
Formule de calcul
Différente selon les régimes de retraite de base et complémentaires, elle permet d’aboutir au montant des droits a pension des régimes obligatoires de
retraite
Connaitre les paramétres, qui interviennent dans le calcul des pensions, permet de prendre les bonnes décisions tout au long de sa carriére.
G
Garantie Minimale de Points (GMP)
Garantie d'un minimum de 120 points pour une année de cotisation a un cadre a temps plein.
Si I'assiette de cotisation du cadre ne permet pas de générer ces 120 points, alors elle est augmentée en conséquence.
Pour un cadre, la garantie minimale de point est bénéfique du point de vue des droits a la retraite, mais pas pour sa rémunération immédiate puisqu'elle
vient alourdir ses cotisations.
Attention, la GMP n’existe plus depuis le 1°" janvier 2019.

H
Handicapé
Personne dont les possibilités d’obtenir ou de conserver un emploi sont réduites par suite de I'altération d’une ou plusieurs fonctions physiques,
sensorielles, mentales ou psychiques.
Un salarié qui justifie d'une incapacité permanente de 80 % ou d'un handicap de niveau comparable peut, sous conditions, liquider ses droits a la retraite
a partir de 55 ans.

Invalidité
Capacité de travail ou de gain réduite constatée médicalement.
Partielle ou totale, elle peut permettre de liquider ses droits a la retraite sans minoration, méme sans avoir le bon nombre de trimestres.

IRCANTEC
Institution de Retraite Complémentaire des Agents non Titulaires de I'Etat et des Collectivités.
Malgré sa réforme, ce régime conserve une rentabilité supérieure a I'ARRCO et a I'AGIRC.
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Elle est de 9,60 %, pour un départ a taux plein, en 2012.

Job
Emploi rémunéré. Terme souvent utilisé pour des emplois de courte durée comme, par exemple, les jobs d'été pour les étudiants.
Les jobs d'été peuvent permettre de valider entre un et quatre trimestres. En effet, la validation des trimestres est basée sur le salaire brut soumis a
cotisation et non sur la durée de travail dans I'année. Ainsi, par exemple, un travail de 3 mois peut permettre de valider jusqu'a 4 trimestres sur I'année.

Légitimation
Acte par lequel on rend légitime un enfant dont les parents ne sont pas mariés.
La plupart des régimes de retraite offrent des majorations lorsque I'assuré a eu 3 enfants, ou les a élevés pendant au moins 9 ans avant leur 16eme
anniversaire, que I'enfant soit légitime ou non.
Liquidation
Procédure qui consiste, pour I'assuré, a faire valoir ses droits a la retraite.
Afin d'éviter les mauvaises surprises, notamment de subir des délais administratifs longs, il est utile de demander la liquidation des droits a la retraite au
moins 6 mois avant la date d'effet souhaitée.
M
Majoration
Avantage supplémentaire en matiére de retraite lié non pas aux cotisations, mais a la situation personnelle du bénéficiaire.
La plupart des régimes de retraite prévoit, sous conditions, des majorations portant soit sur la durée d'assurance comme celle pour les meres de famille,
soit sur le montant de la retraite. Il est important de connaitre ses droits a ce sujet car mieux vaut se voir attribuer gratuitement un trimestre que de
devoir 'acheter ...
Majoration de durée d'assurance pour enfant
Trimestres supplémentaires accordés aux parents sous certaines conditions.
Certains régimes de retraite, comme le régime de base des salariés du secteur privé, offrent jusqu'a 8 trimestres supplémentaires par enfant. 4
trimestres sont ainsi attribués a la mére au titre de la naissance de I'enfant et 4 trimestres sont octroyés au titre de I'éducation de I'enfant.
Depuis 1er avril 2010, les 4 trimestres attribués au titre de I'éducation de I'enfant sont répartis de la maniére suivante :
- pour les enfants nés avant le ler janvier 2010, ils reviennent automatiquement a la mére, sauf si le pere démontre avant le 31 décembre 2010 qu'il
s'est occupé des enfants.
- pour les enfants nés a compter du ler janvier 2010, ces 4 trimestres sont donnés par défaut a la mére mais peuvent étre répartis entre les deux
parents. Pour cela, le couple doit en faire la demande a la caisse de retraite avant les 6 mois qui suivent le 4éme anniversaire de I'enfant.
Minimum contributif
Montant minimum de pension auquel est portée la retraite de base des salariés, des artisans et des commergants lorsque son montant calculé est
inférieur a un seuil. Dans le régime de la fonction publique, on parle de "minimum garanti".
Le minimum contributif n'est attribué que si la pension est liquidée a taux plein (50%). De plus, il sera proratisé en fonction de la durée d’assurance.
Pour une petite carriére, il vaut mieux vérifier, avant de partir a la retraite, que le taux plein est acquis afin de bénéficier du minimum contributif.
Attention, il est également soumis a condition de ressources.
Minimum vieillesse
Garantie de ressources pour les personnes agées d'au moins 65 ans (de 60 ans dans certains cas : inapte au travail, ancien combattant, mere de famille
ouvriére...), qui ne répondent pas a certaines conditions de ressources.
Depuis janvier 2006, le minimum vieillesse est remplacé par I'allocation de solidarité pour les personnes dgées (ASPA), mais |'expression subsiste.
Montant brut
Montant d'un revenu avant prélévement des cotisations sociales.
C’est trés généralement sur la base de ce montant que sont calculées les cotisations et donc les prestations en vue de la retraite.
MSA
Mutualité Sociale Agricole.
Cette caisse gére la retraite des non salariés agricoles, mais également celle des salariés agricoles.
Le fonctionnement de la retraite pour ces derniers est identique a celui des salariés du secteur privé (pour le régime de base, mais également pour les
régimes complémentaires).
Non Cadre
Salarié qui n’a pas le statut de cadre.
Un salarié non cadre cotise uniquement a la caisse de retraite complémentaire ARRCO. Celle-ci a toutefois une rentabilité sensiblement équivalente a
celle des cadres (AGIRC). Depuis le 1 er janvier 2019, le non cadre cotise a ’AGIRC-ARRCO
Notification
Acte administratif destiné a informer I'assuré de la décision prise a I'égard de sa demande.
La notification de la retraite du régime de base des salariés comprend la retraite détaillée de I'assuré avec son point de départ, le montant mensuel de la
pension, mais aussi les voies de recours en cas de contestation.

(o]

Option de rachat
Option qui permet de déterminer si le rachat de trimestres intervient dans le calcul de la pension de retraite. Deux choix sont possibles pour I'assuré :
soit racheter pour améliorer uniquement le taux de liquidation de la pension (option 1) ; soit racheter pour améliorer le taux de liquidation et augmenter
la durée d’assurance, ou le nombre de points pour les professions libérales (option 2).
L'option 2 est rarement intéressante financiérement. Toutefois, les personnes qui ont été affiliées a plusieurs régimes de retraite dans leur carriere
doivent étudier cette option avec soin car elle peut leur étre favorable.

ORGANIC

Organisme qui gérait I'assurance vieillesse, invalidité et décés des travailleurs indépendants du commerce, de I'industrie et des services.
Depuis le ler janvier 2006, I'ORGANIC est remplacé par le régime social des indépendants (RSI).

Depuis le 1°" janvier 2020, la sécurité sociale pour les indépendants sera intégrée au sein du régime général de la sécurité sociale.
L’interlocuteur pour liquider sa retraite devient la caisse d’Assurance retraite de votre lieu de résidence.
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PACS
Pacte Civil de Solidarité.
Contrat conclu entre deux personnes majeures pour organiser les modalités de leur vie commune.
Le PACS n'ouvre pas le droit a une pension de réversion en cas de déces d'un conjoint.

Pension d'invalidité
Pension accordée a un assuré qui présente un handicap réduisant ses capacités de travail ou de gain.
L'invalidité doit étre constatée par le médecin de I'organisme qui paie la pension.

Pension de retraite
Prestation viagere versée a un assuré en contrepartie de cotisations.
La pension de retraite peut étre issue d'un régime par répartition, comme la plupart des régimes obligatoires de retraite, mais aussi d'un régime de
retraite par capitalisation.
D'une maniere générale, plus I'age de la retraite est loin, plus la capitalisation est avantageuse.

Pension de réversion
Pension versée, sous conditions, au conjoint survivant d'un assuré qui avait acquis des droits a une pension de vieillesse.
Les conditions different selon les régimes de retraite. Elles peuvent étre, par exemple, liées aux revenus, a la durée du mariage ou au fait que le conjoint
survivant ne soit pas remarié.
Les régimes obligatoires ne permettent pas au conjoint survivant "pacsé" de percevoir une pension de réversion.

Période assimilée
Période d'interruption de travail assimilée a une période d'assurance pour I'ouverture du droit a la pension et le calcul de celle-ci (maladie, maternité,
chémage, accident du travail, service militaire...)
La validation et le décompte des périodes assimilées varient selon leur nature.
Les périodes de service national sont, par exemple, retenues de date a date par périodes de 90 jours. Le résultat est arrondi au chiffre entier supérieur.
Avoir effectué son service militaire permet ainsi souvent de valider 5 trimestres, le cinquieéme trimestre étant validé soit avant soit aprés le service
militaire.

Période reconnue équivalente
Période d'activité professionnelle antérieure au 01/04/1983 qui peut ou aurait pu donner lieu a rachat de cotisations d'assurance vieillesse (activité a
I'étranger, aide familiale...).
Les périodes équivalentes sont prises en considération uniquement pour déterminer le taux de liquidation appliqué a la pension de retraite.
Le rachat de ces périodes, quand cela est possible, constitue souvent une opération financiere favorable.

Période validée par présomption
Période validée, sous certaines conditions, en |'absence de preuves de précompte ou d'indemnisation. Il peut s'agir de périodes de travail, de maladie ou
de chomage. Seuls les trimestres correspondants sont reportés au compte de I'assuré.
Les périodes validées par présomption sont considérées comme périodes cotisées et peuvent donc permettre de répondre aux conditions de durée
d'assurance pour les départs avant I'age légal.

Plafond de la Sécurité sociale
Référence souvent utilisée pour déterminer la base de calcul des cotisations sociales.
Le plafond annuel de la Sécurité sociale en 2020 est de 41 136 euros.

Plafond de ressources
Limite de ressources au-dela de laquelle le droit aux avantages non contributifs est réduit ou supprimé.
Ces limites de ressources varient suivant I'avantage concerné. Elles sont souvent différentes si la personne est seule ou en couple, comme par exemple
pour la pension de réversion du régime de base des salariés.

Pluri pensionné(e)
Personne ayant cotisée a différents régimes de retraites (Régime général, RS, Profession libérale, ...) et bénéficiant, de ce fait, de retraites versées par
plusieurs caisses.
Pour ces personnes, chaque trimestre validé dans chacun des régimes a été pris en compte pour calculer le taux de liquidation de I'ensemble des
régimes de retraite obligatoires. Toutefois, pour ce calcul, un maximum de 4 trimestres par an, tous régimes confondus, est comptabilisé.

Point
Unité de calcul de la retraite dans certains régimes de retraite ou les cotisations permettent d'acquérir des points.
La plupart des régimes complémentaires utilisent le systéme des points. Les régimes de base utilisent plutét le systeme des trimestres.
R
Rachat

Possibilité donnée par les régimes de retraite de racheter des cotisations, des trimestres ou des points sous certaines conditions.

Si les versements pour la retraite (rachat de trimestres) sont les plus connus, certains rachats sont nettement moins onéreux que d'autres pour un
impact équivalent.

Les commergants et les artisans, qui ont eu des années incompléetes, peuvent, par exemple, s'intéresser aux rachats de cotisations dans le "cadre
Madelin".

Rachat de cotisations
Possibilité offerte a certaines catégories de personnes d'effectuer des versements rétroactifs de cotisations pour les périodes pendant lesquelles elles
étaient exclues de I'assurance vieillesse.
Le rachat de cotisations est en principe nettement moins cher que le rachat de trimestres.

Régime complémentaire
Deuxiéme niveau de retraite obligatoire complétant le régime de retraite de base.
Ces régimes complémentaires peuvent représenter parfois plus de 2/3 de la pension totale d'un retraité.
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Régime de base
Premier niveau de retraite obligatoire.
La pension annuelle de la retraite de base des salariés est limitée a 50 % du plafond annuel de la Sécurité sociale, soit a 20 568 € en 2020 (1 714 € par
mois).

Régime de retraite
Dispositif de retraite pour une population spécifique (par exemple le régime des salariés, le régime des fonctionnaires, le régime des professions
libérales...).
Tous les régimes ne sont pas équivalents ni du point de vue des cotisations, ni du point de vue des prestations. Il ne faut pas hésiter a les compléter avec
des régimes supplémentaires par capitalisation.

Régimes alignés
Régimes ayant choisi, en 1973, de se rapprocher du régime général en adoptant les mémes regles pour le calcul des droits a la retraite. Les régimes
alignés regroupent le régime général des salariés, le régime des commergants et des artisans et le régime agricole (pour les salariés agricoles).
L'alignement concerne les régimes de base.
Les régimes complémentaires peuvent avoir des fonctionnements tout a fait différents.

Régimes spéciaux
Ensemble des régimes de retraite couvrant certaines catégories particuliéres de salariés du secteur public ou parapublic (par exemple les régimes de la
SNCF, des clercs et employés de notaire, des ouvriers de I'Etat, de I'Opéra de Paris, de la Banque de France...).
Les périodes réalisées dans ces régimes spéciaux sont également prises en compte pour déterminer le taux de liquidation des pensions des autres
régimes de retraites.

Relevé de carriére
Document récapitulant la carriére d'un assuré au regard de ses droits a la retraite.
Ce document peut comporter des erreurs. |l est important de bien le vérifier car, par exemple, un salaire non reporté sur une année peut faire perdre
jusqu'a 4 trimestres et donc au minimum 5 % de la pension annuelle du régime de base.

Relevé de situation individuelle
Ce document récapitule I'ensemble des droits obtenus dans les différents régimes de retraite obligatoires.
Le relevé de situation individuelle est envoyé chaque année aux personnes agées de 35, 40, 45 et 50 ans.

Répartition
Mode d'organisation des systemes de retraite fondé sur la solidarité entre générations. Les cotisations versées par les actifs au titre de I'assurance
vieillesse servent immédiatement a payer les retraites.
L'équilibre financier des systémes de retraite par répartition est donc fonction du rapport entre les cotisations et les prestations.
La diminution du nombre d'actifs et I'augmentation du nombre des retraités entrainent régulierement des décisions des pouvoirs publics, ou des
partenaires sociaux, qui ont pour but de diminuer les prestations versées et d'augmenter les cotisations des assurés.

Retraite progressive
Fraction de la pension de vieillesse versée provisoirement a |'assuré qui peut continuer a exercer une activité réduite, sous conditions.
A terme, la pension est recalculée en tenant compte des nouveaux droits a la retraite acquis.
La réforme des retraites 2010 a pérennisée ce dispositif qui devait initialement s'arréter au 31/12/2010.

Revalorisation
Revalorisation des pensions, rentes, et cotisations en fonction de I'évolution des salaires ou des prix.
Pour la plupart des régimes de retraite obligatoires, cette revalorisation intervient au ler avril et est basée sur l'indice des prix a la consommation hors
tabac.

Revenu annuel moyen
Moyenne, sur un certain nombre d'années, des revenus professionnels limités aux plafonds annuels de la Sécurité sociale puis revalorisés, qui servira de
base au calcul de la retraite des artisans ou commergants.
Le nombre d'années pris en compte pour le calcul du revenu annuel moyen est fonction de I'année de naissance de I'assuré.
Ce nombre sera de 25 pour toutes les personnes nées a compter de 1953.

RSI (Régime Social des Indépendants)
Régime obligatoire de Sécurité sociale qui assure la couverture maladie et retraite des artisans et des commergants.
Issu de la fusion du 1er juillet 2006 de 3 réseaux (maladie, vieillesse des artisans et vieillesse des commergants), le Régime Social des Indépendants
remplit depuis le 1er janvier 2008 la mission d’interlocuteur social unique en matiere de cotisations et contributions sociales personnelles des artisans et
des commergants.
Depuis le 1°" janvier 2020, la sécurité sociale pour les indépendants sera intégrée au sein du régime général de la sécurité sociale.
L’interlocuteur pour liquider sa retraite devient la caisse d’Assurance retraite de votre lieu de résidence.

Salaire annuel moyen
Moyenne, sur un certain nombre d'années, des salaires annuels bruts limités aux plafonds annuels de la Sécurité sociale puis revalorisés, qui servira de
base au calcul de la retraite des salariés.
Le nombre d'années pris en compte pour le calcul du salaire annuel moyen est fonction de I'année de naissance de I'assuré.
Ce nombre est de 25 pour toutes les personnes nées a compter de 1948.
Surcote
Majoration appliquée au montant de la future pension d'un assuré qui choisit de continuer a travailler aprés I’age légal, alors qu'il a atteint la durée
d'assurance nécessaire pour bénéficier d'une retraite a taux plein. La surcote est appliquée sur le nombre de trimestres travaillés depuis le ler janvier
2004, au dela de I'age légal et au dela du nombre de trimestres nécessaires pour partir en retraite sans pénalités.
Surcotisation
Possibilité pour certains assurés de cotiser volontairement dans leur régime de retraite au dela de la cotisation normale.
Un salarié du secteur privé qui travaille a temps partiel peut, avec I'accord de son employeur, cotiser a ces régimes (base et complémentaires) sur la base
d'un temps plein.
T
Taux de liquidation
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Pourcentage appliqué a la pension de retraite et généralement déterminé en fonction des trimestres validés tous régimes confondus et de I'age au
moment de la liquidation.
Dans les régimes de base des salariés, des artisans et des commergants, ce taux est au maximum de 50 %.
Dans les régimes complémentaires, le taux de liquidation maximum est généralement de 100 %.

Taux de remplacement
Rapport entre le montant de la pension issue des régimes de retraite et celui du dernier traitement, rémunération ou revenu pergu.
Les travailleurs non-salariés ont, d'une maniére générale, un taux de remplacement plus faible que celui des salariés. Il est donc important qu'ils puissent
compléter leur retraite par un régime supplémentaire par capitalisation.

Taux plein
Taux maximum appliqué sur une pension de retraite.
Le taux plein est appliqué automatiquement dés que I'assuré liquide ses pensions de retraite a un certain age, variable selon sa date de naissance.
Les salariés qui sont déclarés inaptes au travail peuvent liquider leur régime de base a taux plein dés I'age légal de départ a la retraite, quelque soit le
nombre de trimestres qu'ils totalisent.

Tranche A
Partie du salaire brut limitée au plafond de la Sécurité sociale
La Tranche A sert de base de calcul a certaines cotisations sociales, comme par exemple, une partie de la cotisation vieillesse ainsi que la cotisation
AGIRC ARRCO .

Tranche B
Partie du salaire brut comprise entre 1 et 4 fois le plafond de la Sécurité sociale.

Tranche C
Partie du salaire brut comprise entre 4 et 8 fois le plafond de la Sécurité sociale.
Les droits AGIRC acquis par cotisations sur la tranche C du salaire ne peuvent pas étre liquidés sans minoration avant I'dge du taux plein.
Trimestre
Unité servant au calcul de la durée d'assurance dans la plupart des régimes de retraite obligatoire.
Seulement 3 mois travaillés peuvent permettre a un salarié de valider 4 trimestres sur I'année. Il suffit qu'il ait pergu un salaire brut total équivalent a au
moins 600 fois le SMIC horaire.
Trimestre assimilé
Trimestre n'ayant pas donné lieu a cotisations, mais néanmoins pris en compte, sous certaines conditions, pour le calcul de la durée d'assurance
(maladie, maternité, chémage, accident du travail, service militaire, ...)
La validation et le décompte des périodes assimilées varient selon leur nature.
Les périodes de service national sont, par exemple, retenues de date a date par périodes de 90 jours. Le résultat est arrondi au chiffre entier supérieur.
Avoir effectué son service militaire permet ainsi souvent de valider 5 trimestres, le cinquiéme trimestre étant validé soit avant soit aprés le service
militaire.
Trimestre cotisé
Trimestre ayant donné lieu a versement de cotisations. lls sont déterminés a partir des revenus d'activité soumis a cotisations.
Il n'est pas possible d'avoir plus de 4 trimestres cotisés par an dans le méme régime de retraite.
Trimestre équivalent
Trimestre d'activité professionnelle antérieure au 01/04/1983 qui peut ou aurait pu donner lieu a rachat de cotisations d'assurance vieillesse (activité a
I'étranger, aide familial, ...).
Les trimestres équivalents sont pris en considération uniquement pour déterminer le taux de liquidation qui sera appliqué a la pension de retraite.
Le rachat de ces trimestres, quand cela est possible, transforme ces trimestres en trimestres cotisés.
Trimestres validés
Ensemble des trimestres (cotisés, assimilés ou équivalents) pris en compte pour le calcul de la durée d'assurance.
Tous les trimestres n'ont pas le méme impact sur une pension de retraite.
S'ils interviennent tous pour le calcul du taux de liquidation de la pension, certains n'interviennent pas dans la durée retenue pour calculer le montant de
la pension.
U
Usufruitier
Personne ayant I'usage d'un bien appartenant a une autre personne appelée nu-propriétaire.
Lorsque la réversion est soumise a condition de ressources, la part d'usufruit est prise en compte d'apres la valeur totale du bien a la date de la demande
de la pension de réversion, et en fonction de I'age de I'usufruitier. Cette part est ensuite multipliée par 3 % pour déterminer le montant de la ressource a
prendre en compte.
\'
Valeur du point
Valeur, en euros, qui permet de calculer le montant de la retraite de I'assuré dans un régime par points.
La valeur du point différe selon les régimes de retraite, elle est généralement revalorisée chaque année, au premier avril, selon I'augmentation moyenne
des prix (hors tabac) par rapport a I'année précédente.Pour le calcul de la pension, la valeur du point retenue est celle en vigueur au moment de la
liquidation des droits.

Versement forfaitaire unique (VFU)
Versement unique remplagant la pension de retraite si celle-ci est inférieure a un seuil.
Dans le régime de base des salariés, le versement forfaitaire unique est égal a 15 fois le montant annuel de la pension. Il est versé si le montant annuel
de la pension est inférieur a 156,09 €. (156.09 € x 15). Il est supprimé au 1 er janvier 2016. Le décret du 5 février 2016, les assurés qui ont validés une
durée d’assurance inférieure ou égale a 8 trimestres aupres d’un seul régime recevront un remboursement des cotisations de retraite versées par
I’assuré selon des modalités de décret.
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